ПЛАН

противодействия коррупции 

в МБОУ ДО «Центр творчества № 3» на 2018 год 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
исполнения
	Исполнитель, ответственный за выполнение мероприятия
	Ожидаемый результат работы

	1
	2
	3
	4
	

	1
	Назначение лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции 
	до 01.03.2018
	Директор МБОУ ДО ЦТ № 3

	Повышение эффективности деятельности ЦТ № 3 по противодействию коррупции в рамках установленных компетенций ответственных лиц 

	2
	Размещение плана противодействия коррупции ЦТ № 3 на  официальном сайте    
	до 03.03.2018;
в течение 10 рабочих дней с момента внесения соответствующих изменений
	 Быкова Г.В. педагог-организатор, ответственная за наполнение сайта учреждения
	Обеспечение прозрачности управленческих процессов в деятельности ЦТ № 3 и доступа населения, институтов гражданского общества к информации об антикоррупционной деятельности ЦТ № 3

	3
	Организация изучения плана противодействия коррупции сотрудниками учреждения
	до 07.03.2018; 
в течение 10 рабочих дней с момента внесения соответствующих изменений
	 Зам. директора по УВР Пухова Н.Ю.
Зам. директора по АХР 
Митрюкова А.В.


	Обеспечение взаимодействия Администрации ЦТ № 3 и его   сотрудников по вопросам организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции.

	
	Распределение выплат стимулирующего характера педагогическим работникам ЦТ № 3
	В течение года
	Фиалковская Т.В., председатель комиссии  по распределению  стимулирующих выплат.


	 Соблюдение требований действующего законодательства в сфере противодействия коррупции.

	
	Оборудование стенда:

- по оказанию платных образовательных услуг;

- по нормативным документам.
	В течение года
	Зам. директора по АХР 

Митрюкова А.В.


	Обеспечение доступа  населения и работников  учреждения к информации об антикоррупционной деятельности Центра творчества № 3

	
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства  о противодействии коррупции, плана противодействия коррупции  в ЦТ № 3 на 2018 год на  производственных совещания трудового коллектива
	В течение года
	 Зам. директора по АХР 
Митрюкова А.В.
Специалист в области ОТ – Калининская Т.В.
Педагог-организатор – Зуева В.П.


	Минимизирование коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей сотрудниками  ЦТ № 3.

	
	Подведение итогов выполнения мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции в ЦТ № 3 на 2018 год 
	Май, декабрь 2018
	 Директор ЦТ № 3 – Болсуновский Н.М.
Зам. директора по АХР Митрюкова А.В.

Специалист в области ОТ – Калининская Т.В.

Педагог-организатор – Зуева В.П.


	Минимизирование коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей муниципальными работниками ЦТ № 3

	
	Освещение   на сайте ЦТ№ 3  информации о принимаемых мерах   по противодействию коррупции 
	в течение года
	Быкова Г..В. педагог-организатор, ответственная за наполнение сайта
	Укрепление доверия граждан и институтов гражданского общества к деятельности ЦТ № 3

	
	Анализ обращений граждан и организаций в ходе их рассмотрения на предмет наличия в них информации о признаках коррупции в ЦТ № 3.
	По мере поступления
	  Зам. директора по АХР Митрюкова А.В.

Специалист в области ОТ – Калининская Т.В.

Педагог-организатор – Зуева В.П.


	Повышение результативности и эффективности деятельности ЦТ № 3 по противодействию коррупции с учетом результатов    рассмотрения полученных в различных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции.
Проведение проверки информации  о признаках коррупции в ЦТ № 3,  принятие решений о применении мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, устранение выявленных нарушений

	
	Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией ЦТ № 3 на предмет соответствия действующего законодательства.

	Один раз в год 
	 Председатель ПК Зуева В.П.
	Выявление и исключение коррупционных факторов в  локальных  актах   ЦТ № 3. 

	
	Проведение родительских собраний с целью разъяснения политики ЦТ № 3 в отношении коррупции. 
	Октябрь 2018 г.
	Зам. директора по УВР – Пухова Н.Ю.,
Педагоги дополнительного образования.
	Обеспечение участия родителей обучающихся в механизме противодействия коррупции.

	
	 Обеспечение утверждения и поддержание в актуальном состоянии регламентов предоставления муниципальных услуг, с целью минимизации свободы административного усмотрения   при исполнении должностных обязанностей
	в течение года
	Зам. директора по УВР
Пухова Н.Ю.
	  Внесение соответствующих изменений в административные регламенты   предоставления муниципальных услуг, оказываемых ЦТ № 3 в соответствии с правовыми актами г. Красноярска.

	
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)
	Ноябрь-декабрь
	Зам. директора по АХР 
Митрюкова А.В.

Специалист в области ОТ – Калининская Т.В.

Педагог-организатор – Зуева В.П.


	Правовое просвещение  , участников образовательного процесса   в вопросах противодействия коррупции



	
	Отчет директора ЦТ № 3 о проводимой работе по предупреждению коррупции перед работниками ЦТ № 3 (производственное совещание)
	Декабрь 2018г.
	Директор ЦТ № 3 Болсуновский Н.М.
	Минимизация и устранение коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей сотрудников ЦТ № 3
 


