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образовательных программ на 2022-23 учебный год 

(сентябрь 2022 г.) 

 

Совершенствовать и внедрять 

новшества в формах, способах и 

содержании педагогической 
деятельности в рамках применяемых 

образовательных программ для 

повышения эффективности и качества 

дополнительного образования 

Внесение изменений в содержание образовательных 

программ по итогам анализа содержания образования  

 
(сентябрь – ноябрь 2022 г.) 

 

Заместитель директора по УВР 

Педагоги ДО 

 

Включить в каждую программу 

дополнительного образования цели, 

задачи, формы и способы гармоничного 

развития личности в 4-х аспектах 

развития: интеллектуальном, духовно-

нравственном, эмоционально-

эстетическом, физиологическом  

 

Внесение изменений в содержание образовательных 

программ по итогам анализа содержания образования  

 

(сентябрь – ноябрь 2022 г.) 

 

Методическая служба ЦТ № 3 

Педагоги ДО 

 

1.2. Совершенствовать механизм 

формирования 
образовательных результатов, 

планируемых в 

дополнительном образовании 

Определить образовательные 

результаты, приоритетно выделив не 
более 3-х личностных качеств и не более 

3-х умений с учётом рекомендаций 

«ядерной» группы результатов КСКО, 

для целенаправленного формирования в 

2022-2023 учебном году, используя 

ресурс и возможности дополнительного 

образования. 

 

Организация и проведения семинаров, круглых 

столов, методических планерок с педагогическим 
коллективом по определению  образовательных 

результатов.  

 

(октябрь – ноябрь 2022). 

 

Заместитель директора по УВР 

 

Выделить ключевые показатели 

процесса реализации программ 

дополнительного образования, 

подтверждающие целевую 
направленность на формирование 

приоритетно выделенных личностных 

качеств и умений, заявленных на 2022-

2023 учебный год. 

(октябрь – ноябрь 2022) 

Разработать  и утвердить на педагогическом 

(методическом) совете план мероприятий на 2022-

2023 учебный год по обеспечению формирования 

приоритетно выделенных качеств личности и умений 
при реализации программ дополнительного 

образования. 

 

(до 30 ноября 2022) 

Методическая служба ЦТ № 3 

Директор 
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 Проанализировать итоги первого 

полугодия 2022-2023 учебного года и, 

при необходимости скорректировать, 

педагогическую, методическую и 

управленческую деятельность по 

обеспечению достижения приоритетно 
выделенных качеств личности и умений 

при реализации программ 

дополнительного образования. 

 

Издание приказа о проведении анализа результатов 

образовательной деятельности за 1 полугодие 2022-

2023 учебного года  в количественных и качественных 

показателях  

 

Составление аналитической справки о результатах 
образовательной деятельности за 1 полугодие 2022-

2023 уч.года  

 

Ознакомление педагогического коллектива с 

результатами образовательной деятельности за 1 

полугодие 2022-2023 уч.года 

 

(январь 2023г) 

Директор 

 

 

 

 

Заместитель директора по УВР 
 

 

 

Заместитель директора по УВР 

 

Проанализировать по итогам 2022-2023 

учебного года степень возможного 

формирования приоритетно выделенных 

качеств личности и умений при 

реализации программ дополнительного 
образования. 

 

Составление аналитической  по итогам 2022-2023 

уч.года  

 

(июнь 2023) 

 
Ознакомление педагогического коллектива с 

результатами образовательной деятельности за 2022-

2023 уч.год 

 

(январь 2023г) 

 

Заместитель директора по УВР 

 

1.3. Организовать в системе 

дополнительного образования 

на базе общеобразовательных 

учреждений и учреждений 

дополнительного образования 

разнообразные возможности 
проверки формирования 

приоритетно выделенных 

качеств и умений 

(способностей) в различных 

видах творческой, научно-

исследовательской, социально-

Создать условия для проектно-

ориентированной инициативы и 

возможности проявления инициативно-

ответственного действия в различных 

видах творческой, научно-

исследовательской, социально-значимой 
деятельности с проверкой на практике 

формируемых качеств личности и 

умений (способностей) 

 

Участие методистов   в работе проектной школы.  

(октябрь 2022) 

 

Разработать проекты, реализация которых обеспечит 

достижение образовательных результатов.  

 
(октябрь 2022 – июнь 2023) 

 

Создание и организация работы коворкинг-центра для 

молодых педагогов образовательных учреждений 

Кировского района.  

(ноябрь-май 2023) 

Методисты 

Заместитель директора по УВР 

 

Методисты 

Педагоги ДО 

 
 

 

Заместитель директора по УВР 
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значимой деятельности 

(согласно Федеральным 

проектам «Успех каждого 

ребёнка» и «Социальная 

активность»). 

 
 

 

 

 

 

Увеличить охват программами 

дополнительного образования детей  в 

возрасте от 5 до 18 лет, а также детей с 

инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья  

Выстраивание взаимодействия с образовательными 

учреждениями Кировского района в области сетевой 

формы реализации образовательных программ.  

 

(октябрь 2022 – май 2023) 

Директор 

Заместитель директора по УВР 

 

2. «Кадровое обеспечение достижения образовательных результатов» 
2.1. Повысить квалификацию и 

профессиональное мастерство 

в освоении и применении 
педагогических средств, 

позволяющих достигать 

планируемые образовательные 

результаты 

Обеспечить переоформление программ 

дополнительного образования с целью 

гармоничного развития личности в 4-х 
аспектах: интеллектуальном, духовно-

нравственном, эмоционально-

эстетическом, физиологическом 

(октябрь – ноябрь 2022) 

 

Внесение изменений в содержание образовательных 

программ в области разработки тематических модулей.  

(сентябрь – ноябрь 2022 г.) 
 

Методисты 

Педагоги ДО 

 

Обеспечить условия для разработки 

педагогами дополнительного 

образования содержания, форм и 

способов реализации программ 

дополнительного образования с целью 

гармоничного развития личности в 4-х 

аспектах: интеллектуальном, духовно-
нравственном, эмоционально-

эстетическом, физиологическом  

 

Разработка и реализация плана методического 

сопровождения образовательного процесса 

(октябрь 2022 – июнь 2023) 

 

Заместитель директора по УВР 

 

 

 

Обеспечить уровень необходимого 

профессионального мастерства 

педагогов дополнительного образования 

в формировании планируемых 

образовательных результатов 

 

Организация прохождения курсовой подготовки, 

повышения квалификации, аттестации на 
соответствие квалификационной категории 

педагогических работников в соответствии с 

планом МАОУ ДО «ЦТ № 3».  
(октябрь 2022 – июнь 2023) 

 
Реализация целевой модели наставничества по 

формам «педагог – педагог», «педагог-ученик», 

«ученик-ученик» 
 ( ноябрь 2022 – май 2023) 

 

Методист 

Педагоги ДО 

 

 

 

 

 

 

  Педагоги ДО 

Заместитель директора по УВР 
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Содействовать участию педагогов 

дополнительного образования в 

мероприятиях, направленных на 

профессиональное развитие 

 

 Участие педагогов в конкурсах, фестивалях, 

творческих мероприятиях различного уровня.  

 

(октябрь 2022 – июнь 2023) 

Методист 

Педагоги ДО 

 

2.2. Создать систему 

сопровождения, развития и 

совершенствования 

профессионального мастерства 

педагогических и 
управленческих кадров 

системы дополнительного 

образования детей, 

специалистов из других сфер, а 

также студентов, аспирантов и 

практиков из реального сектора 

экономики, не имеющих 

педагогического образования 

Организовать разработку и реализацию 

персонифицированных программ 

совершенствования профессионального 

мастерства на основе задач развития и 

выявленных образовательных 
дефицитов педагогических кадров и 

специалистов, реализующих программы 

дополнительного образования 

(октябрь – ноябрь 2021). 

 

Организация консультаций, семинаров по выявлению 

профессиональных дефицитов и разработке программ 

персонифицированных программ совершенствования 

профессионального мастерства 

(октябрь – ноябрь 2022). 
 

Методист 

Педагоги ДО 

Заместитель директора по УВР 

 

Создать условия реализации 

персонифицированных программ по 

совершенствованию профессионального 

мастерства в разных формах, в том 

числе за счёт горизонтального обучения 

в профессиональных сообществах 

 

Издание приказа об утверждении 

персонифицированных программ по 

совершенствованию профессионального мастерства. 

 

Осуществление контроля по реализации 

персонифицированных программ по 

совершенствованию профессионального мастерства. 

(октябрь 2022 – июнь 2023). 

Директор 

3. «Инфраструктурное обеспечение достижения образовательных результатов» 

3.1. Продолжить реализацию 

концепции развития 

муниципальной системы 

дополнительного 

образования, 

предполагающей создание 

образовательной среды с 
использованием ресурса 

городских организаций для 

достижения результатов в 

соответствии с ФГОС и 

удовлетворения 

образовательных 

потребностей детей 

школьного и дошкольного 

возраста. 

Содействовать реализации Концепции 

развития муниципальной системы 

дополнительного образования  

 

Обеспечить информационное просвещение в 

области доступности предоставления 
дополнительных образовательных услуг через 

информационный сервис «Навигатор 

дополнительного образования». 
  

Осуществлять зачисление детей на обучение по 

образовательным программам посредством 

информационного сервиса Навигатор 
дополнительного образования Красноярского края  

 

 
Обеспечить выполнение муниципального задания 

на 2022, 2023гг. 
 (сентябрь 2022 – июнь 2023) 

 

Методическая служба ЦТ № 3 

 

 

 

 

 

 
Методическая служба ЦТ № 3 

 

 

 

 

 

Заместитель директора по УВР 

 

3.2. Организовать мониторинг 

деятельности учреждений 

дополнительного 

Организация деятельности по 

направлениям КСКО в соответствии с 

показателями мониторинга 

Издание приказа о проведении мониторинга 
деятельности. 

Директор  
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образования по направлениям 

КСКО в логике развития 

МСО. 

дополнительного образования 

 
Систематическое проведение мониторинга.  
 

Проведение цикла рабочих встреч с коллективом 

ЦТ № 3 по ознакомлению с показателями 

мониторинга деятельности учреждений 
дополнительного образования по направлениям 

КСКО в логике развития МСО 

 
Функционирование внутренней системы оценки 

качества для улучшения эффективности 

деятельности ЦТ № 3. 

 Реализация внутренних проектов в соответствии с 
Программой развития ЦТ № 3.  

(сентябрь 2022 – июнь 2023) 

 

 
 

Заместитель директора по УВР 

 

 
 

 

 
Заместитель директора по УВР 

 

 

 
 

Методическая служба ЦТ № 3 

 

3.3. Расширить диапазон 

возможностей системы 

дополнительного 

образования в современных 
формах, выделяя в 

приоритете сетевую 

организацию использования и 

предоставления 

образовательного ресурса (в 

т.ч. цифрового) различным 

категориям детей школьного 

и дошкольного возраста 

(согласно Федеральному 

проекту «Успех каждого 

ребёнка») 

Обеспечить организационно-

управленческие и финансово-

экономические условия реализации 

программ дополнительного 
образования с использованием 

сертификатов и навигатора 

 

Выстроить взаимодействие с образовательными 
учреждениями Кировского района с целью 

увеличения охвата детей, обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным 
программам. 

 

Заключение договоров с образовательными 

учреждениями о сдаче помещений в 
безвозмездную аренду. 

(сентябрь 2022 – июнь 2023) 

 

Заместитель директора по УВР 

 

Расширять спектр дополнительных 

образовательных услуг, обеспечивая 
широкий спектр интересов и 

потребностей детей и молодёжи от 5 

лет до 18 лет. 

 

Организовать работу по изучению интересов и 

потребностей детей и молодёжи от 5 лет до 18 лет. 
 

Разработать новые или актуализировать имеющиеся  

образовательные  программы, отвечающие 

потребностям и интересам   детей и молодёжи от 5 лет 

до 18 лет.  

(сентябрь 2022 – июнь 2023) 

 

Методическая служба ЦТ № 3 

 
Заместитель директора по УВР 

 

Обеспечить охват дополнительным 

образованием детей от 5 лет до 18 лет, 

в том числе дополнительными 

общеразвивающими программами 

технической и естественнонаучной 

направленности (согласно 
муниципальному заданию) 

Разработать план поэтапного ввода новых 

образовательных программ согласно муниципальному 

заданию 

(сентябрь 2022 – июнь 2023) 

Методическая служба ЦТ № 3 

 

Заместитель директора по УВР 
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3.4. Создать зоны общения и 

деятельности в 

полилингвальной среде 

 

 

 

Создавать возможности общения и 

деятельности в полилингвальной среде 

с участием иноязычных носителей. 

 

Проведение анализа внешних и внутренних условий, 

способствующих общению в полилингвальной среде. 

(декабрь 2022) 

Разработка механизма создания полилингвальной среды 

с участием иноязычных носителей. 

(февраль– июнь 2023) 

Заместитель директора по УВР 

 

4. «Образовательное партнёрство» 
4.1. Использовать пространство 

города Красноярска как 

образовательную среду. 

4.1.1. Продолжить использование 

пространства города для решения 

образовательных задач и 

формирования качеств и 

компетенций горожанина 

 

Заключение соглашений о сотрудничестве с 

социокультурными учреждениями города.  

 (сентябрь 2022 – июнь 2023) 

Заместитель директора по УВР 

 

4.2. Повысить эффективность 

межведомственного 

взаимодействия и 

выстраивания партнёрских 

отношений в достижении 

планируемых образовательных 
результатов посредством 

использования ресурса 

научной, производственной и 

социальной сфер, как города 

Красноярска, так и 

разнообразных возможностей 

за его пределами (согласно 

Федеральным проектам 

«Современная школа», «Успех 

каждого ребёнка», «Цифровая 

образовательная среда») 

Предусмотреть возможности зачёта 

результатов освоения образовательных 

модулей, выполненных в организациях 

различной ведомственной 

принадлежности, для реализации 

основных общеобразовательных 
программ. 

 

Организация взаимодействия с МАОУ СШ № 46 в 

области зачета обучающимся результатов освоения 

образовательной программы хоровой студии 

«Соловушка» как итоговой аттестации по предмету 

«Музыка»  

 (сентябрь, 2022) 
Оформление заявлений, справок с результатами 

освоения образовательных программ   

(один раз в учебную четверть) 

Заместитель директора по УВР 

 

 

 

 

 
Педагог-организатор  

Использовать возможности сетевых 

форм реализации основных 

общеобразовательных программ с 

зачётом образовательных модулей 

дополнительного образования 

 

Заключение договоров с ДОО  Кировского района г. 

Красноярска о сетевой  форме  реализации основных 

общеобразовательных программ дошкольного 

образования в области художественно-эстетического 

направления развития детей.   

(октябрь 2022 – июнь 2023) 

 

Заместитель директора по УВР 

 

 

Содействовать участию обучающихся в 

деятельности Открытого городского 

научно-образовательного лектория 
 

Информирование обучающихся посредством 

официальной группы ЦТ № 3 в социальной сети «ВК», 

чатов в мессенджерах о возможности участия в 
деятельности Открытого городского научно-

образовательного лектория. 

(октябрь 2022 – июнь 2023) 

 

Педагоги-организаторы 

Организовать серию мероприятий для 

обучающихся с участием 

представителей прокуратуры по 

правовым вопросам и профилактике 

правонарушений 

 

Разработка плана мероприятий на 2022-2023 уч.год по 

правовым вопросам и профилактике правонарушений 

(октябрь 2022) 

Реализация плана мероприятий по правовым вопросам и 

профилактике правонарушений 

(октябрь 2022 –май 2023) 

  

Педагоги-организаторы 
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4.3. Усилить практическую 

направленность в научно-

технической, эколого-

образовательной и социально-

значимой деятельности, 

организуемой для решения 
задач образования во 

взаимодействии с 

учреждениями высшего и 

среднего профессионального 

образования, с различными 

структурами социальной сферы 

города и других ведомств 

(музеи, городские библиотеки, 

«Кванториум», заповедник 

«Столбы», парк «Роев ручей», 

«Российское движение 

школьников», «Юнармия» 
Движение WorldSkills и т.п.) 

(согласно Федеральным 

проектам «Современная 

школа», «Успех каждого 

ребёнка», «Цифровая 

образовательная среда») 

Организовать процедуры проверки 

практической применимости 

образовательных результатов, и в 

первую очередь, приоритетно 

выделенных образовательной 

организацией, в рамках проектной, 
исследовательской, научно-

технической и социально-значимой 

деятельности, осуществляемой во 

взаимодействии с организациями 

социальной и производственной сферы. 

 

Включение в план взаимодействия  с социокультурным 

партнерами фестивалей, конкурсов, направленных на 

демонстрацию результатов обучения по 

дополнительным образовательным программам.   

 

(сентябрь 2022 – июнь 2023) 
 

Педагоги-организаторы 

Обеспечить участие школьников в 

цикле открытых онлайн-уроков и иных 

проектов на платформе «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию 

 

 

Создание на официальном сайте ЦТ № 3 быстрых 

ссылок на платформу «Проектория». 

Информирование обучающихся о возможности принять 

участие в мероприятиях, направленных на раннюю 

профориентацию 

(сентябрь 2022 – июнь 2023) 

 

Педагоги-организаторы 

Обеспечить участие школьников в 
мероприятиях проекта «Билет в 

будущее» 

 

Информирование  обучающихся о возможности принять 
участие в мероприятиях проекта «Билет в будущее». 

 (сентябрь 2022 – июнь 2023) 

 
Педагоги-организаторы 

Активизировать разработку и 

реализацию проектов по 

экологическому образованию 

 

Издание приказа о создании творческой группы по 

разработке проектов в области экологического 

образования обучающихся. 

октябрь2022 

Презентация проектов участниками творческой группы 

на методическом совете.  

декабрь 2022 

Проведение анализа о реализации проектов в области 

экологического образования обучающихся в 2022-2023 
уч.году. 

май 2023 

  

Директор  

 

 

 

Творческая группа 

 

 

Заместитель директора по УВР 

Создать условия для вовлечения 

обучающихся в движение WorldSkills 

Russia-юниоры для раннего 

профессионального самоопределения 

 

Информирование  обучающихся о возможности принять 

участие в мероприятиях движение WorldSkills  Russia-

юниоры  

 (сентябрь 2022 – июнь 2023) 

Педагоги-организаторы 
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4.4. Развивать различные формы 

взаимодействия с 

общественностью и родителями 

для обеспечения 

информационной открытости 

образовательных организаций, 
для решения актуальных 

проблем и задач развития МСО 

Активизировать работу с родителями 

обучающихся в различных форматах по 

привлечению их в решение проблем 

деятельности и задач развития 

образовательной организации. 

(сентябрь 2022 – июнь 2023) 
 

Осуществлять систематическое информирование 

родительской общественности о ходе реализации 

образовательных программ студий посредством 

официального сайта, группы «ВК», чатов в 

мессенджерах.  

 
Информировать родителей (законных представителей) о 

возможности участия в творческих мероприятиях, 

конкурсной деятельности, организованных в ЦТ № 3.  

(сентябрь 2022 – июнь 2023) 

Педагоги-организаторы 

Содействовать повышению 

эффективности общественного 

контроля за оказанием клининговых 

услуг, безопасности, состоянием 

зданий и прилегающей территории 

образовательных учреждений, в том 

числе, при приёмке образовательной 

организации к новому учебному году. 

 

Информирование родителей (законных представителей) 

о возможности принимать участие в осуществлении 

общественного контроля организации клининговых 

услуг, мер по безопасности, состояния  здания  и 

прилегающей территории.  

(сентябрь 2022 – август 2023) 

Педагоги-организаторы 

4.5. Повысить качество оказания 
психолого-педагогической 

помощи  

Повысить эффективность 
межведомственного взаимодействия в 

рамках психолого-педагогического 

сопровождения детей с особыми 

образовательными потребностями 

(сентябрь 2022 – июнь 2023) 

 

Включить в план совместных мероприятий с 
социокультурным учреждениями формы работы по 

психолого-педагогическому  сопровождению  детей с 

ОВЗ (творческие мастер-классы, досуговые 

мероприятия) 

Декабрь 2022-январь 2023 

 

 

Педагоги-организаторы 

Повысить качество психолого-

педагогического сопровождения 

образовательного процесса в ОУ 

(октябрь 2022 – май 2023) 

Издание приказа о разработке адаптированных 

образовательных программ дополнительного 

образования для детей с различными нозологиями.  

Декабрь 2022 

 
Организация процедуры экспертизы разработанных 

программ. 

Февраль 2023г 

 

Проведения анализа по реализации адаптированных 

образовательных программ дополнительного 

образования для детей с различными нозологиями  

Май 2023 

 

Директор 

 

 

 

 
Методическая служба ЦТ № 3 
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