
Карта дополнительного образования по формированию ключевых результатов.    Образовательная организация МАОУ ДО ЦТ №3 

Ответственное лицо (Фамилия Имя Отчество, должность) Шульга В.В., заместитель директора по УВР 

Решение педагогического совета № 1 от 30.08.2022  года о качествах и умениях в дополнительном образовании 

Интеллектуальное развитие 

Аспект Дети 7-9 лет Подростки 10-14 лет Молодёжь 15-17 лет 

Умения, 
способности  

(не более 3-х) 

- умение анализировать 
- способность видеть причину и следствие 
- способность генерировать идеи 
- умение искать и обрабатывать 
информацию 
- умение сформулировать свою идею 
 

- умение анализировать, делать выводы, 
устанавливать причинно-следственные 
связи 
- умение работать с информацией 
- способность синтезировать и 
генерировать новое 
- умение находить нестандартные 
решения 
 

- умение находить нестандартные 
решения 
- способность оценивать результаты 
деятельности, корректировать и 
планировать 
 

Качества 
личности  

(не более 3-х) 

Образное мышление 
Креативность как качество мышления 
 

Абстрактное  мышление 
Креативность как качество мышления 
 

Абстрактное  мышление 
Креативность как качество мышления 
 

Процедуры и 
критерии 

оценивания 

- структурированное наблюдение 
- анализ результатов деятельности 
 

- структурированное наблюдение 
- анализ результатов деятельности 
 

- структурированное наблюдение 
- анализ результатов деятельности 

Формы 
организации и 

способы 
формирующей 
деятельности 

- проектное обучение 
-индивидуально – ориентированное 
обучение 
 

- проектное обучение 
-индивидуально – ориентированное 
обучение 
 

- проектное обучение 
-индивидуально – ориентированное 
обучение 
 

Ключевые 
показатели 

формирования 
(действия 
педагога) 

- поощряет активность 
- обращает внимание группы на 
необычные решения ребенка 
- не критикует 
- удерживает роль «консультанта» 
- создает условия для творчества на 
занятии 
- проводит поддерживающее оценивание 
- организует работу в группах 
 - работает в технологии учебных 

- поощряет активность 
- обращает внимание группы на 
необычные решения ребенка 
- не критикует 
- удерживает роль «консультанта» 
- создает условия для творчества на 
занятии 
- проводит поддерживающее 
оценивание 
 

- поощряет активность 
- обращает внимание группы на 
необычные решения ребенка 
- не критикует 
- удерживает роль «консультанта» 
- создает условия для творчества на 
занятии 
- проводит поддерживающее 
оценивание 
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проектов» 
- придерживается демократического стиля 
общения 

Ключевые 
показатели 

формирования 
(действия 

школьника) 

- анализирует информацию 
- понимает причинно-следственные связи 
создает собственные произведения 
- предлагает нестандартные решения 
- самостоятельно ищет информацию и 
обрабатывает ее 
- предлагает темы для работы, занятий 
 

- ищет, анализирует, обрабатывает 
информацию, выстраивает логические 
последовательности, понимает 
причинно-следственные связи 
- формирует систему знаний и 
представлений о предмете 
- предлагает нестандартные решения 
- изобретает свои способы решения 
задачи 
- создает синтез из нескольких вариантов 
- предлагает темы для работы, занятий 
- анализирует собственную деятельность 
- ставит цели и определяет способы их 
достижения  

- ищет, анализирует, обрабатывает 
информацию, выстраивает логические 
последовательности, понимает 
причинно-следственные связи 
- формирует систему знаний и 
представлений о предмете 
- предлагает нестандартные решения 
- изобретает свои способы решения 
задачи 
- создает синтез из нескольких вариантов 
- предлагает темы для работы, занятий 
- анализирует собственную деятельность 
- ставит цели и определяет способы их 
достижения  

Оценка 
взаимодействия Фамилия Имя Отчество  Должность Организация 

5 Антоненко В.С. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Бабкина Ю.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Банщикова С.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Бондарчук Я.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Буймова О.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Гречишникова Ю.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Додонова У.Н. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Ефимова М.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Ивановский А.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Ильина Н.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Исаева Л.И. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Казанкова Ж.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 
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4 Капран О.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Карунная Е.Р. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Курдакова А.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Курикалова Е.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Мальцева Е.С. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Макарова А.Ю. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Мольгун Е.И. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Москвина А.Е. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Мурий Н.Л. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Никитина В.С.  Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Прозоркин О.Н. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Речка О.Е. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Романько М.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Трушникова А.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Черезова А.Р. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Черноусова И.Н. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Шишкина А.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Яшметова А.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 
5 – очень продуктивно, заинтересованно и с пониманием; 4 – продуктивно; 3 – посредственно; 2 – формально; 1 – слегка; 0 - потерянное время 
  



Карта дополнительного образования по формированию ключевых результатов.    Образовательная организация МАОУ ДО ЦТ №3 

Ответственное лицо (Фамилия Имя Отчество, должность) Шульга В.В., заместитель директора по УВР 
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Духовно-нравственное развитие 

Аспект Дети 7-9 лет Подростки 10-14 лет Молодёжь 15-17 лет 

Умения, 
способности  

(не более 3-х) 

- способность следовать нравственным 
нормам 
- способность оценить свое поведение с точки 
зрения нравственных норм 
  

- умение понимать и оценивать поведение 
другого с точки зрения следования 
нравственным нормам общества 
- способность сформулировать свои 
нравственные ориентиры 
- способность следовать нравственным 
нормам 

- способность делать осознанный 
нравственный выбор 
- сформированная система представлений о 
ценностях и нормах общества 
- способность оценивать свои поступки, 
поведение других людей  с нравственной 
точки зрения 
- умение принимать систему нравственных 
ориентиров, отличную от собственной 

Качества 
личности  

(не более 3-х) 

Эмпатия 
Эмоциональный интеллект 
Образное мышление 

Эмпатия 
Эмоциональный интеллект 
Абстрактное мышление 
Толерантность 

Эмпатия 
Эмоциональный интеллект 
Толерантность 
Абстрактное мышление 

Процедуры и 
критерии 

оценивания 

- структурированное наблюдение 
- анализ результатов деятельности 
 

- структурированное наблюдение 
- анализ результатов деятельности 
 

- структурированное наблюдение 
- анализ результатов деятельности 

Формы 
организации и 

способы 
формирующей 
деятельности 

- проектное обучение 
-индивидуально – ориентированное 
обучение 
- деятельностный подход к обучению 
 

- проектное обучение 
-индивидуально – ориентированное 
обучение 
- деятельностный подход к обучению 
 

- проектное обучение 
-индивидуально – ориентированное 
обучение 
- деятельностный подход к обучению 
 

Ключевые 
показатели 

формирования 
(действия 
педагога) 

- поощряет активность 
- не критикует 
- удерживает роль «консультанта» 
- создает условия для постановки и 
решения морально-этических задач 
- проводит поддерживающее оценивание 
- организует работу в группах 
 - придерживается демократического 
стиля общения 

- поощряет активность 
- не критикует 
- удерживает роль «консультанта» 
- создает условия для постановки и 
решения морально-этических задач 
- проводит поддерживающее 
оценивание 
- придерживается демократического 
стиля общения 

- поощряет активность 
- не критикует 
- удерживает роль «консультанта» 
- создает условия для постановки и 
решения морально-этических задач 
- проводит поддерживающее 
оценивание 
- придерживается демократического 
стиля общения 
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- готов обсуждать на занятиях ценности, 
нравственные ориентиры, этику и мораль 
как важную часть изучаемой предметной 
области 

- готов обсуждать на занятиях ценности, 
нравственные ориентиры, этику и мораль 
как важную часть изучаемой предметной 
области 

- готов обсуждать на занятиях ценности, 
нравственные ориентиры, этику и мораль 
как важную часть изучаемой предметной 
области 
 

Ключевые 
показатели 

формирования 
(действия 

школьника) 

- может дать оценку своему действию с точки 
зрения моральных критериев (хорошо – 
плохо, соответствует норме – не соответствует 
норме) 
- понимает, что существуют общепринятые 
нормы и стандарты поведения, называет их 
- высказывает свое отношение к действиям 
других людей, в том числе персонажей 
произведений, с точки зрения соответствия 
нормам общества  

- может дать оценку своему действию, 
действиям другого человека с точки зрения 
моральных критериев (хорошо – плохо, 
соответствует норме – не соответствует 
норме) 
- понимает, что существуют общепринятые 
нормы и стандарты поведения, называет их, 
понимает и может объяснить, как и почему 
они возникли, или предположить, если не 
знает 
- высказывает свое отношение к действиям 
других людей, в том числе персонажей, 
исторических фигур и т.д., с точки зрения 
соответствия нормам общества 
- понимает, что у разных людей могут быть 
различные системы ценностей 
 

- может дать оценку своему действию, 
действиям другого человека с точки зрения 
моральных критериев (хорошо – плохо, 
соответствует норме – не соответствует 
норме) 
- понимает, что существуют общепринятые 
нормы и стандарты поведения, называет их, 
понимает и может объяснить, как и почему 
они возникли, или предположить, если не 
знает 
- высказывает свое отношение к действиям 
других людей, в том числе персонажей, 
исторических фигур и т.д., с точки зрения 
соответствия нормам общества 
- понимает, что у разных людей могут быть 
различные системы ценностей, принимает 
ценности, отличные от собственных 
- способен решить морально – этическую 
проблемы, сделать выбор и обосновать его, 
предположить, как бы поступил в 
предложенных обстоятельствах, исходя из 
собственных ценностей и норм общества 
- видит противоречия (если они есть) между 
своими нормами и нормами общества 

Оценка 
взаимодействия Фамилия Имя Отчество  Должность Организация 

5 Антоненко В.С. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Бабкина Ю.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Банщикова С.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 
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4 Бондарчук Я.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Буймова О.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Гречишникова Ю.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Додонова У.Н. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Ефимова М.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Ивановский А.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Ильина Н.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Исаева Л.И. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Казанкова Ж.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Капран О.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Карунная Е.Р. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Курдакова А.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Курикалова Е.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Мальцева Е.С. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Макарова А.Ю. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Мольгун Е.И. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Москвина А.Е. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Мурий Н.Л. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Никитина В.С.  Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Прозоркин О.Н. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Речка О.Е. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Романько М.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Трушникова А.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Черезова А.Р. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Черноусова И.Н. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Шишкина А.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Яшметова А.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 – очень продуктивно, заинтересованно и с пониманием; 4 – продуктивно; 3 – посредственно; 2 – формально; 1 – слегка; 0 - потерянное время 
  



Карта дополнительного образования по формированию ключевых результатов.    Образовательная организация МАОУ ДО ЦТ №3 

Ответственное лицо (Фамилия Имя Отчество, должность) Шульга В.В., заместитель директора по УВР 
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Эмоционально-эстетическое развитие 

Аспект Дети 7-9 лет Подростки 10-14 лет Молодёжь 15-17 лет 

Умения, 
способности  

(не более 3-х) 

- умеет определять, называть свои эмоции 
- понимает, какие эмоции испытывает 
другой человек в конкретной ситуации 
- способен оценить изучаемых материал с 
эмоциональной точки зрения (нравится – не 
нравится, какие эмоции вызывает и .т.д.) 
- умеет сопереживать  

- понимает свое эмоциональное состояние, 
эмоциональное состояние другого человека 
- способен контролировать свои, и, до 
некоторой степени, влиять на эмоции 
других людей 
- умеет передавать эмоции и образ 
персонажа, музыкального произведения, 
изображаемого объекта и.т.д 
- способен оценить изучаемый мтериал с 
точки зрения художественной ценности и 
вызываемых эмоциональных состояний 
 

- понимает свое эмоциональное состояние, 
эмоциональное состояние другого 
человека 
- способен контролировать свои, и, до 
некоторой степени, влиять на эмоции 
других людей 
- умеет передавать эмоции и образ 
персонажа, музыкального произведения, 
изображаемого объекта и.т.д 
- способен оценить изучаемый мтериал с 
точки зрения художественной ценности и 
вызываемых эмоциональных состояний 
 

Качества личности  
(не более 3-х) 

Эмоциональный интеллект 
Воображение 
Эмпатия 
Креативность 

Эмоциональный интеллект 
Воображение 
Эмпатия 
Креативность 

Эмоциональный интеллект 
Воображение 
Эмпатия 
Креативность 

Процедуры и 
критерии 

оценивания 

- структурированное наблюдение 
- анализ результатов деятельности 
 

- структурированное наблюдение 
- анализ результатов деятельности 
 

- структурированное наблюдение 
- анализ результатов деятельности 

Формы 
организации и 

способы 
формирующей 
деятельности 

- проектное обучение 
-индивидуально – ориентированное 
обучение 
- коллективные способы обучения 
 

- проектное обучение 
-индивидуально – ориентированное 
обучение 
- коллективные способы обучения 
 

- проектное обучение 
-индивидуально – ориентированное 
обучение 
- коллективные способы обучения 
 

Ключевые 
показатели 

формирования 
(действия педагога) 

- поощряет активность 
- не критикует 
- удерживает роль «консультанта» 
- создает условия для постановки и 
решения морально-этических задач 

- поощряет активность 
- не критикует 
- удерживает роль «консультанта» 
- создает условия для постановки и 
решения морально-этических задач 

- поощряет активность 
- не критикует 
- удерживает роль «консультанта» 
- создает условия для постановки и 
решения морально-этических задач 
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- проводит поддерживающее 
оценивание 
- организует работу в группах 
 - придерживается демократического 
стиля общения 
- организует обсуждение эмоциональной 
составляющей изучаемого материала 
- учит передавать эмоции во время 
работы (выступления, работы над 
рисунком и .т.д.) 
-открыто выражает свои эмоции  

- проводит поддерживающее 
оценивание 
- придерживается демократического 
стиля общения 
- организует обсуждение 
эмоциональной составляющей 
изучаемого материала 
- учит передавать эмоции во время 
работы (выступления, работы над 
рисунком и .т.д.) 
- инициирует работу, направленную на 
знакомство с произведениями, 
имеющими высокую художественную 
ценность, обсуждает на занятиях 
критерии, определяющие 
художественную ценность 
произведения 
-открыто выражает свои эмоции 

- проводит поддерживающее 
оценивание 
- придерживается демократического 
стиля общения 
- организует обсуждение 
эмоциональной составляющей 
изучаемого материала 
- учит передавать эмоции во время 
работы (выступления, работы над 
рисунком и .т.д.) 
- инициирует работу, направленную на 
знакомство с произведениями, 
имеющими высокую художественную 
ценность, обсуждает на занятиях 
критерии, определяющие 
художественную ценность 
произведения  

-открыто выражает свои эмоции 

Ключевые 
показатели 

формирования 
(действия 

школьника) 

- называет испытываемые эмоции 
- высказывает предположения, о тех 
эмоциях, которые испытывает другой 
человек 
- сопереживает другим людям, героям 
- может оценить изучаемое произведение с 
эмоциональной точки зрения (какие эмоции 
вызывает, почему) 
- выражает свои эмоции открыто 

- называет испытываемые эмоции 
- называет эмоции, которые испытывает 
другой человек 
- сопереживает другим людям, героям 
- может оценить изучаемое произведение с 
эмоциональной точки зрения (какие 
эмоции вызывает, почему) 
- выражает свои эмоции открыто 
- контролирует степень экспресии 
- создает эмоционально окрашенный образ 
во время выступления, например 
- делает предположения о художественной 
ценности произведения, в том числе 
собственного 

- называет испытываемые эмоции 
- называет эмоции, которые испытывает 
другой человек 
- сопереживает другим людям, героям 
- может оценить изучаемое произведение с 
эмоциональной точки зрения (какие 
эмоции вызывает, почему) 
- выражает свои эмоции открыто 
- контролирует степень экспресии 
- предпринимает попытки контролировать 
эмоциональные проявления других людей 
- знает и применяет способы контроля 
эмоций 
- создает эмоционально окрашенный образ 
во время выступления, например 
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- высказывает обоснованные суждения об 
эстетической, художественной, 
эмоциональной ценности изучаемых 
произведений, собственных работ 
 

Оценка 
взаимодействия 

Фамилия Имя Отчество  Должность Организация 

    

5 Антоненко В.С. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Бабкина Ю.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Банщикова С.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Бондарчук Я.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Буймова О.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Гречишникова Ю.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Додонова У.Н. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Ефимова М.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Ивановский А.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Ильина Н.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Исаева Л.И. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Казанкова Ж.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Капран О.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Карунная Е.Р. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Курдакова А.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Курикалова Е.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Мальцева Е.С. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Макарова А.Ю. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Мольгун Е.И. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Москвина А.Е. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Мурий Н.Л. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 
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4 Никитина В.С.  Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Прозоркин О.Н. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Речка О.Е. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Романько М.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Трушникова А.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Черезова А.Р. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Черноусова И.Н. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Шишкина А.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Яшметова А.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 
5 – очень продуктивно, заинтересованно и с пониманием; 4 – продуктивно; 3 – посредственно; 2 – формально; 1 – слегка; 0 - потерянное время 
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Физиологическое развитие 

Аспект Дети 7-9 лет Подростки 10-14 лет Молодёжь 15-17 лет 

Умения, 
способности  

(не более 3-х) 

- умеет владеть своим телом (крупная 
моторика) в пределах возрастной нормы 
- способен выполнять действия мелкой 
моторики, в соответствии с возрастными 
нормами и направленностью обучения 
(растяжка пальцев для игры на инструменте, 
приемы лепки,  точная координация для 
цирковых жанров и т.д.) 

- умеет владеть своим телом (крупная 
моторика) в пределах возрастной нормы 
- способен выполнять действия мелкой 
моторики, в соответствии с возрастными 
нормами и направленностью обучения 
(растяжка пальцев для игры на 
инструменте, приемы лепки,  точная 
координация для цирковых жанров и т.д.) 
- способен самостоятельно работать над 
улучшением своих физических качеств 

- умеет владеть своим телом (крупная 
моторика) в пределах возрастной нормы 
- способен выполнять действия мелкой 
моторики, в соответствии с возрастными 
нормами и направленностью обучения 
(растяжка пальцев для игры на 
инструменте, приемы лепки,  точная 
координация для цирковых жанров и т.д.) 
- способен самостоятельно работать над 
улучшением своих физических качеств 

Качества личности  
(не более 3-х) 

Концентрация внимания 
Волевые качества личности 

Концентрация внимания 
Волевые качества личности 

Концентрация внимания 
Волевые качества личности 

Процедуры и 
критерии 

оценивания 

- структурированное наблюдение 
- анализ результатов деятельности 
 

- структурированное наблюдение 
- анализ результатов деятельности 
 

- структурированное наблюдение 
- анализ результатов деятельности 

Формы 
организации и 

способы 
формирующей 
деятельности 

- проектное обучение 
-индивидуально – ориентированное 
обучение 
- коллективные способы обучения 
- деятельностный подход к обучению 
 
 

- проектное обучение 
-индивидуально – ориентированное 
обучение 
- коллективные способы обучения 
- деятельностный подход к обучению 
 

- проектное обучение 
-индивидуально – ориентированное 
обучение 
- коллективные способы обучения 
- деятельностный подход к обучению 
 

Ключевые 
показатели 

формирования 
(действия педагога) 

- объясняет доступным языком технику 
выполнения упражнений 
- демонстрирует правильное выполнение 
приемов, элементов, упражнений 
- поощряет активность 
- стимулирует самостоятельно улучшать свои 
физические показатели 
- проводит поддерживающее оценивание 

- объясняет доступным языком технику 
выполнения упражнений 
- демонстрирует правильное выполнение 
приемов, элементов, упражнений 
- поощряет активность 
- стимулирует самостоятельно улучшать 
свои физические показатели 
- проводит поддерживающее оценивание 

- объясняет доступным языком технику 
выполнения упражнений 
- демонстрирует правильное выполнение 
приемов, элементов, упражнений 
- поощряет активность 
- стимулирует самостоятельно улучшать 
свои физические показатели 
- проводит поддерживающее оценивание 
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- организует специальную деятельность, 
направленную на улучшение физического 
состояния (разминки, растяжки, 
тренировочные упражнения и.т.д.) 

- придерживается демократического 
стиля общения 
 

- объясняет значимость физиологическоого 
развития для качественного исполнения 
произведения, номера, художественной 
работы и.т.д 
- организует специальную деятельность, 
направленную на улучшение физического 
состояния (разминки, растяжки, 
тренировочные упражнения и.т.д.) 

- придерживается демократического 
стиля общения 
 

- объясняет значимость физиологическоого 
развития для качественного исполнения 
произведения, номера, художественной 
работы и.т.д 
- организует специальную деятельность, 
направленную на улучшение физического 
состояния (разминки, растяжки, 
тренировочные упражнения и.т.д.) 

- придерживается демократического 
стиля общения 
 

Ключевые 
показатели 

формирования 
(действия 

школьника) 

- знает технику выполнения общих и 
специальных упражнений по профилю 
обучения 
- может объяснить, зачем выполнять 
тренировочные упражнения 
- правильно выполняет упражнения в 
соответствии с техникой 

- знает технику выполнения общих и 
специальных упражнений по профилю 
обучения 
- может объяснить, зачем выполнять 
тренировочные упражнения 
- правильно выполняет упражнения в 
соответствии с техникой 
- самостоятельно тренируется, может 
организовать тренировку для группы 
сверстников 
- улучшает свои физиологические 
показатели 
- видит причинно-следственные связи 
между качеством выполнения 
тренировочных упражнений и успешностью  
своей деятельности по выбранному 
профилю обучения 
 

- знает технику выполнения общих и 
специальных упражнений по профилю 
обучения 
- может объяснить, зачем выполнять 
тренировочные упражнения 
- правильно выполняет упражнения в 
соответствии с техникой 
- самостоятельно тренируется, может 
организовать тренировку для группы 
сверстников 
- улучшает свои физиологические 
показатели 
- видит причинно-следственные связи 
между качеством выполнения 
тренировочных упражнений и успешностью  
своей деятельности по выбранному 
профилю обучения 
 

Оценка 
взаимодействия 

Фамилия Имя Отчество  Должность Организация 

    

5 Антоненко В.С. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Бабкина Ю.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 
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4 Банщикова С.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Бондарчук Я.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Буймова О.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Гречишникова Ю.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Додонова У.Н. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Ефимова М.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Ивановский А.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Ильина Н.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Исаева Л.И. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Казанкова Ж.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Капран О.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Карунная Е.Р. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Курдакова А.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Курикалова Е.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Мальцева Е.С. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Макарова А.Ю. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Мольгун Е.И. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Москвина А.Е. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Мурий Н.Л. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Никитина В.С.  Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Прозоркин О.Н. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Речка О.Е. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Романько М.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Трушникова А.В. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Черезова А.Р. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Черноусова И.Н. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

5 Шишкина А.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 

4 Яшметова А.А. Педагог дополнительного образования МАОУ ДО ЦТ №3 



Карта дополнительного образования по формированию ключевых результатов.    Образовательная организация МАОУ ДО ЦТ №3 

Ответственное лицо (Фамилия Имя Отчество, должность) Шульга В.В., заместитель директора по УВР 
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5 – очень продуктивно, заинтересованно и с пониманием; 4 – продуктивно; 3 – посредственно; 2 – формально; 1 – слегка; 0 - потерянное время 


