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Пояснительная записка 

 

«Без большого корня древа не бывает» 

народная мудрость 

 
     В соответствии с «Целевой моделью наставничества МАОУ ДО «Центр творчества 

№ 3» разработана Программа наставничества «Педагог – Ученик». Программа  разработана 

в целях достижения результатов федеральных и региональных проектов «Современная 

школа», «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

 Актуальность программы заключается в том, что в связи с ускоряющимся 

технологическим и социально-экономическим развитием возникла необходимость не просто 

передавать знания обучающемуся, но формировать у него способность использовать их и 

действовать в мире, определяющими чертами которого стали нестабильность, 

неопределенность, сложность, неоднозначность ситуаций и изменчивость. Именно 

способность человека реализовать свой потенциал в таких условиях и внести вклад в 

экономическое, социальное, культурное развитие региона и страны определяет в конечном 

итоге эффективность системы образования. Для этого системе образования нужны 

технологии, которые позволят раскрывать потенциал каждого, быстро и эффективно 

обмениваться опытом. В том числе опытом жизненных ситуаций, который крайне сложно 

воссоздать в образовательной организации по объективным причинам (разнообразный 

профессиональный опыт, опыт совершения жизненного выбора, опыт социализации ребенка 

с особенностями развития и т.д.). 

Педагогическая целесообразность программы заключается в том, чтобы 

сформировать у подрастающего поколения целостное восприятие мира, людей и самого себя, 

развить интеллектуальные и творческие способности в оптимальном возрасте.  

Форма наставничества: «педагог – ученик». Данная форма наставничества 

предполагает взаимодействие наставника (педагог) и наставляемого (ученик).  В рамках 

данной модели, наставником является – Черноусова Ирина Николаевна, педагог 

дополнительного образования высшей квалификационной категории ЦТ № 3, фольклорист - 

этнограф, руководитель фольклорной студии «Верба», а наставляемым - Пономарева Дарья, 

ученица фольклорной студии «Верба».  

В фольклорной студии «Верба» обучаются более 70 детей в возрасте 7-17 лет.  Для 

организации и построения образовательного процесса используется модульный принцип: 

первых два года обучения базируются на изучении аутентичных, традиционных народных 

игр, что является актуальной и интересной  деятельностью для детей 7-9 лет, 

преимущественно занимающихся на 1-2 году обучения, и позволяет повысить мотивацию 

обучающихся к занятиям по направлению «традиционная русская культура». Третий год 

обучения построен по принципу «народный календарь», когда изучение праздников и 

событий народного календаря проходит в комплексе: песенный фольклор, игровой 

фольклор, традиционная кухня, ремесла, обряды и костюмы, народная хореография. На 

четвертом году обучения реализуется проект ЦТ №3 «Профессиональные пробы», 

обучающиеся знакомятся с профессиями, которые связаны со сферой традиционной 

культуры (такие как мастер народного костюма, керамист, руководитель народного 

коллектива, артист народного коллектива и т.д.).  

Среди обучающихся педагогом была выделена ученица, которая при обучении в студии 

проявляла определенные компетенции: не имея ярких вокальных способностей, она 

проявляет живой интерес к деятельности рассказчика и организатора народных игр, обладает 

большим желанием заниматься данным видом фольклора. При помощи реализации модели 

наставничества «педагог-ученик», стало возможным спроектировать индивидуальный 

образовательный маршрут ученицы в данном направлении. 
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Цель: создание оптимальной образовательной траектории, направленной на развитие 

творческого потенциала, улучшение образовательных результатов, формирование 

нравственных ценностей и активной гражданской позиции наставляемого.   

Задачи:  

1. Разработать индивидуальную траекторию развития на основании выявленных личных 

способностях наставляемого. 

2. Создать условия для развития гибких навыков и мета компетенций в рамках 

совместной творческой деятельности. 

3. Создать условия для количественного и качественного роста творческих достижений 

и успешно реализованных образовательных и творческих проектов.  

4. Подготовить обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально 

продуктивной деятельности в окружающей действительности. 

 

Нормативные основы модели наставничества 
 

Нормативные правовые акты Российской Федерации: 

-  Указ президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 ГОДА»; 

- Распоряжение правительства от 31.12.2019 № 3273-Р «Об утверждении основных 

принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников 

РФ, включая национальную систему учительского роста»; 

- Федеральный проект «Современная школа»;  

- Распоряжение Министерства Просвещения РФ ОТ 25.12.2019 № Р-145 «Об Утверждении 

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным  общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися»; 

- Приказ Министерства образования Красноярского края от 30.11.2020 № 590-11-03 «О 

внедрении региональной целевой модели наставничества для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, на 

территории Красноярского края»;  

- Распоряжение Министерства Просвещения РФ ОТ 16.12.2020 № Р-174 «Об утверждении 

Концепции создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров»; 

- Письмо Министерства Просвещения РФ И Общероссийского Профсоюза Образования от  

21 ДЕКАБРЯ 2021 Г. № АЗ-1128/08 «Об учете и использовании в работе методических 

рекомендаций по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества 

педагогических работников в образовательных организациях» 

- Постановления правительства Красноярского края от 01.03.2022 N 152-П, ОТ 26.04.2022 N 

336-П 

- Указ Президента РФ от 27.07.2022 № 401 «О проведении в Российской Федерации Года 

педагога и наставника». 

 

Нормативные правовые акты МАОУ ДО «Центр творчества № 3» 

- Приказ о внедрении системы (целевой модели) наставничества педагогических работников. 

- Положение о системе наставничества педагогических работников. 

- Приказ об утверждении Положения о системе наставничества педагогических работников  

- Приказ о назначении куратора внедрения системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников 

- Приказ о назначении наставников и формировании наставнических пар. 

- Локальные акты, регламентирующие меры стимулирования 

педагогических работников.  
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Принципы наставничества 
•добровольность; 

•гуманность; 

•соблюдение прав наставляемого; 

•соблюдение прав наставника; 

•конфиденциальность; 

•ответственность; 

•искреннее желание помочь в преодолении трудностей; 

•взаимопонимание; 

•способность видеть личность. 

 

                               Термины и определения 
Наставничество – универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования 

навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное 

взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве.  

Форма наставничества - способ реализации целевой модели через организацию работы 

наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной 

обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией 

участников. 

Программа наставничества - комплекс мероприятий и формирующих их действий, 

направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных 

формах для получения ожидаемых результатов 

Наставник – участник Программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении 

жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и компетентный 

поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов 

самореализации и самосовершенствования наставляемого.      

   Программа наставничества является универсальной моделью построения отношений 

внутри МБОУ СОШ № - как технология интенсивного развития личности, передачи опыта и 

знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей. Особая роль 

наставника в процессе формирования личности состоит в том, что в основе Программы 

наставничества лежат принципы доверия, диалога и конструктивного партнерства и 

взаимообогащения, а также непосредственная передача личностного и практического опыта 

от человека к человеку. Взаимодействие осуществляется через неформальное общение и 

эмоциональную связь участников. Все эти факторы способствуют ускорению процесса 

передачи социального опыта, быстрому развитию новых компетенций, органичному 

становлению полноценной личности.  

  Наставляемый – участник Программы наставничества, который через взаимодействие с 

наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные, личные и 

профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и 

компетенции. В конкретных формах наставляемый может быть определен термином 

«обучающийся». 

      Программа наставничества позволяет получать опыт, знания, формировать навыки, 

компетенции и ценности быстрее, чем другие способы передачи (учебные пособия, урочная 

система, самостоятельная и проектная работа, формализованное общение), что очень важно 

в современном мире. Высокая скорость обусловлена тремя факторами:  

1) непосредственная передача живого опыта от человека к человеку;  

2) доверительные отношения;  

3)взаимообогащающее отношения, выгодные всем участникам наставничества. 

                                       

 

Средства и способы реализации программы наставничества 
 

Для достижения образовательных результатов в программу наставничества включены 
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адекватные средства и эффективные способы: 

- индивидуальная работа с наставляемым посредством погружения в мир 

фольклорных литературных произведений, представленных в первоисточниках; 

-  совместная творческая работа в процессе адаптации и разучивания сказок от 

народных сказителей, народных игр, обрядов; 

- привлечение к участию значимых календарных событиях, совместных творческих 

мероприятиях (фольклорные праздники «Красная горка», «Масленица широкая», 

«Вечорки» и др.) 

- организация  участия в конкурсных мероприятиях различного уровня. 

Применению данных средств и способов способствует использование эффективных 

педагогических технологий: позитивной социализации, социоигровых, социально-

коммуникативных, проектно-исследовательских.  

 

Формы работы наставничества 
-   прослушивание аудиозаписи с аутентичной сказкой; 

-  расшифровка текста сказки, который исполняется сказителем на диалекте 

 - выделение незнакомых современному молодому поколению слов\определений, 

звучащие в тексте сказки; 

- определение значения незнакомых слов в тексте сказки; 

- прослушивание аудиозаписи и расшифровка интонаций текста, и их смысл, 

выделение героев сказки, их характеры, образы. Сравнение с современным пониманием 

образа героев. 

- разучивание текста методом «прослушивания», «наслушивания» интонации 

сказителя получение результата - копирование и воспроизведение ученицей текста сказки. 

 

Критерии результативности 
 

Критериями результативности выступает совокупность индикаторов, 

определяющих степень достижения образовательных результатов в процессе 

творческого взаимодействия педагога и ученицы. А именно: 

- устойчивый интерес к творческой деятельности на всех этапах практики; 

- качественное прочтение и воспроизведение фольклорных литературных произведений; 

- активная позиция при участии в совместных творческих мероприятиях; 

-  проявление инициативы при организации творческих игр в коллективе сверстников без 

помощи наставника;  

- качественный и количественный рост творческих достижений в конкурсной деятельности, 

мероприятиях различного уровня.  

 

Ожидаемые результаты внедрения модели наставничества 
 

1. Высокий уровень освоения ученицей содержания, определенного в образовательной 

программе. 

2. Устойчивость интереса ученицы к предлагаемой творческой деятельности. 

3. Количественный и качественный рост творческих достижений ученицы в 

мероприятиях различного уровня, как итога освоения образовательной программы. 

 

 Результатом правильной организации работы наставничества будет высокий уровень 

включенности наставляемого в социальные, культурные и образовательные процессы 

образовательной организации. Обучающиеся – наставляемый подросткового возраста 

получит необходимый стимул к образовательному, культурному, интеллектуальному, 

физическому совершенствованию, самореализации, а также развитию необходимых 

компетенций. 
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Инструменты мониторинга планируемых результатов 
Наиболее эффективной технологией оценки образовательной деятельности 

выступает система мониторинга, которая благодаря своей регулярности, строгой 

направленности на решение задач управления и высокой технологичности идет дальше 

традиционной диагностики.  

 Задачи мониторинга: 

1. Выявление уровня освоения ученицей содержания, определенного в образовательной 

программе. 

2. Определение уровня устойчивости интереса ученицы к предлагаемой творческой 

деятельности. 

3. Определение количественного и качественного роста творческих достижений 

ученицы в мероприятиях различного уровня, как итога освоения образовательной 

программы. 

 

Периодичность мониторинга: проводится на каждом этапе практики наставничества. 

Инструментом, применяемым в процессе мониторинга, является диагностическая карта, 

разработанная авторами программы наставничества, которая позволяет, определить 

эффективность педагогических действий по промежуточной и итоговой реализации 

практики наставничества. 

Методы, применяемые в процессе фиксации результатов в диагностической карте: 

- наблюдение; 

- анализ сформированных компетентностей с использованием шкалы:  

  «+» - проявляется у обучающегося в полной мере 

  «-» - проявляется у обучающегося слабо, отсутствует. 

- анализ количественных и качественных показателей участия в творческих мероприятиях 

различного уровня. 

-  анализ сохранности устойчивого интереса к творческой деятельности на всех этапах 

практики; 

- анализ качественного прочтения и воспроизведения фольклорных литературных 

произведений; 

- проявление активной позиции наставляемого при участии в совместных творческих 

мероприятиях; 

-  проявление инициативы наставляемого при организации творческих игр в коллективе 

сверстников без помощи наставника;  

- качественный и количественный рост творческих достижений в конкурсной деятельности, 

мероприятиях различного уровня.  

 

Диагностическая карта по реализации программы наставничества 
1. Показатель: наличие сформированных компетенций 

Показательпериод  

 

Период  

Индикаторы («+» - проявляется у обучающегося в полной мере;  «*» - проявляется у 

обучающегося слабо,  («-»  - отсутствует). 
 

Качественное 

прочтение 

фольклорных 

литературных 

произведений 

 

Качественное  

воспроизведен

ие 

фольклорных 

литературных 

произведений 

проявление 

инициативы при 

организации 

творческих игр в 

коллективе 

сверстников  

проявление 

инициативы при 

организации 

творческих игр в 

коллективе 

сверстников без 

помощи наставника 

Проявление 

инициативы для  

участия  в 

мероприятиях 

народного календаря 

      

Итого     
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2. Показатель: сохранность устойчивого интереса  к творческой  деятельности 

Показательпериод  

 

 

Индикатор: интерес устойчивый (+), переменный интерес (*), интерес отсутствует (-) 

октябрь декабрь февраль март май 

     

Итого     

 

 

 

 

3. Показатель: творческая успешность в мероприятиях различного уровня 

 
Показательпериод  

Период  
Индикатор: количество участий в мероприятиях  

Уровень 

учреждения 

Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Федеральный 

уровень 

Международный 

уровень 

      

      

Итого:  

 

    

 

 
Показательпериод  

Период  
Индикатор: результаты   участия  в мероприятиях ( У – участие; П – победа) 

Уровень 

учреждения 

Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Федеральный 

уровень 

Международный 

уровень 

У П П У П У У П У П 

          

           

Итого        

 

   

 

 

 

 

Реализация программы наставничества 

 
Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия наставник – наставляемый: 

1. Проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого. 

2. Проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого. 

3. Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы 

наставничества с наставником и наставляемым. 

4. Регулярные встречи наставника и наставляемого. 

5. Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого. 

Реализация программы наставничества осуществляется в течение календарного года. 

Количество встреч наставник и наставляемый определяют самостоятельно при приведении 

встречи - планировании. 
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Обязанности наставника 
 

 Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, Устава МАОУ ДО «Центр творчества № 3» определяющих права и 

обязанности. 

 Разработать совместно с наставляемым план наставничества. 

 Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и определить 

векторы развития. 

 Формировать наставнические отношения в условиях доверия, взаимообогащения и 

открытого диалога. 

 Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, но обсуждает с 

ним долгосрочную перспективу и будущее. 

 Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний наставляемого, и указывает 

на риски и противоречия. 

 Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, но стимулирует 

развитие у наставляемого своего индивидуального видения. 

 Оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку, мотивирует, 

подталкивает и ободряет его. 

 Личным примером развивать положительные качества наставляемого, корректировать 

его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, 

содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора 

  Подводить итоги наставнической программы, с формированием отчета о проделанной 

работе с предложениями и выводами. 

                                                 

Права наставника 
 

 Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию 

работы, связанной с наставничеством. 

 Защищать профессиональную честь и достоинство. 

 Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, 

давать по ним объяснения. 

  Проходить обучение с использованием федеральных программы, программ Школы 

наставничества. 

Получать психологическое сопровождение. 

 Участвовать в конкурсах наставничества различного уровня. 

                                      Обязанности наставляемого 
 Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, МАОУ ДО «Центр творчества № 3»,  определяющих права и 

обязанности. 

 Разработать совместно с наставляемым план наставничества. 

 Выполнять этапы реализации программы наставничества. 

 

Права наставляемого 
 

 Вносить на рассмотрение администрации МАОУ ДО «Центр творчества № 3» 

предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством. 

 Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур. 

 Рассчитывать на оказание психологического сопровождения. 

 Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах наставничества. 

 Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя. 
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Форма наставничества: «Педагог - ученик»  

 
Индивидуальный план развития под руководством наставника 

 
Форма наставничества: «Педагог – ученик».  

Ф.И.О., должность наставника – Черноусова Ирина Николаевна, педагог дополнительного образования высшей квалификационной категории, 

этнограф, руководитель фольклорной студии «Верба» МАОУ ДО «Центр творчества № 3» 

Ф.И.О. наставляемого ученика: Понамарева Дарья, обучающаяся фольклорной студии «Верба». 

Срок осуществления плана: с «01» октября 2022 г. по «31» мая 2023 г. 

 
№ 

 

Проект, задание Срок 

 

Планируемый 

результат 

Фактический 

результат 

Оценка 

наставника 

Раздел 1. Анализ трудностей и способы их преодоления 

1.1. Проведение педагогической диагностики, 

использование метода наблюдения с целью 

выявления ярко выраженных фольклорных 

способностей. 

октябрь Фольклорные способности выявлены   

1.2. Разработка индивидуального плана 

(образовательной траектории) по 

взаимодействию с наставляемым.  

октябрь Индивидуальный план разработан   

1.3. Мотивация на самореализацию через 

творческую практическую деятельность, 

удовлетворение собственных 

познавательных интересов. 

в 

течение 

учебного 

года  

Сохранение устойчивого интереса к 

фольклорной деятельности.  

Качественное участие в творческих 

мероприятиях различного уровня. 

  

Раздел 2. Направления работы: изучение традиционной сказки от носителей традиции, привлечение ее к изучению персонажей народного 

театра (Доктор) и   роли ведущего мероприятия, акцентируя внимание на импровизации, как элемента фольклора. 

2.1. Просмотр видео записей фольклорных 

мероприятий, с выделенной ролью  

ведущего. 

Анализ  просмотренного материала: работа 

ведущего, стиль ведения, стиль поведения, 

октябрь-

ноябрь 

Составлен каталог записей фольклорных 

мероприятий. 

 

Освоено содержания раздела   

образовательной программы  
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стиль «говора» (речь на диалекте, 

интонации, как простроен сценарий 

мероприятия). 

2.2. Просмотр видео записи с персонажами 

народного театра. 

 

Анализ просмотренного материала: создание 

образа персонажей. 

ноябрь  Составлен каталог записей фольклорных 

мероприятий. 

 

Освоено содержания раздела   

образовательной программы. 

  

2.3. Работа с различными источниками 

(литературными, художественными, 

справочными и т.д.)  по Народному театру. 

 

 Организация совместной работы по анализу 

текста, стиля произношения, интонации). 

 

Разучивание текста. 

декабрь-

январь 

Составлен каталог литературных 

фольклорных произведений. 

 

Освоено содержания раздела   

образовательной программы. 

  

2.4. Подготовка к участию в совместных 

творческих мероприятиях, конкурсной 

деятельности различного уровня.  

 

январь - 

апрель 

Участие в организации и проведении 

праздников по Народному календарю:  

-Рождество (колядки – обход по дворам, 

праздничные вечерки)  

-Масленица (ведение мероприятия в 

качестве ведущей; персонаж народной 

народного театра -Масленица) 

-Красная горка организация игр и 

хороводов. 

 

Участие в различных конкурсах, в том 

числе  краевом конкурсе детских и 

молодежных фольклорных ансамблей 

«Из века в век». 
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