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Аналитическая справка по итогам внутреннего мониторинга реализации программы                              наставничества 

 в 2022 -2023года в МАОУ ДО «Цент творчества № 3» 

 

Ссылка на целевую страницу Наставничество на сайте ОО: https://ct3-24.ru/наставничество-2/ 

 

Мониторинг реализации программы наставничества в МАОУ ДО «Центр творчества № 3» проведен в соответствии с 

планом реализации региональной целевой модели наставничества и на основании следующих документов: 

 

  Письмо Министерства Просвещения РФ от 23 января 2020 г. N МР-42/02 О направлении Целевой модели 

наставничества и методических рекомендаций 

  Приказ  министерства образования Красноярского края от 30.11.2-2- № 590–11-05 (п.6.6), на основании приказа 

ГУО №567 а/п от 29.11.2022 Об утверждении муниципальной концепции системы управления качеством образования и 

положения» (Приложение 2 Положение о методах сбора и обработки информации по показателям управления качеством 

образования в г. Красноярске (п. 2.6.),  

 Приказ  № 253-гуо от 23.05.22. Муниципальная дорожная карта реализации региональной целевой модели 

наставничества педагогических работников в образовательных организациях на территории  г. Красноярска на период 2022 

–  2024 гг.  

 Приказ № 436\п от 20.09.22. «О проведении мониторинга сайтов образовательных организаций в 2022-

2023уч.году» (п.16), 

 Приказ о внедрении целевой модели наставничества в МАОУ ДО «Центр творчества № 3» № 51/2 – од от 

20.09.2022г 

 Приказ об утверждении локальных актов в МАОУ ДО ЦТ № 3 № 58 – од от 14.10.2022г. 

 Дорожная карта реализации целевой модели наставничества в МАОУ ДО «Центр творчества № 3» 

 Целью мониторинга является получение регулярной достоверной информации о реализации программы 

наставничества и определения степени эффективности целевой модели наставничества в МАОУ ДО «Центр творчества № 3» 

  Задачи мониторинга: 

  получить актуальную информацию о количественном значении (доли) педагогических работников, реализующих  

целевую модель наставничества в МАОУ ДО «Центр творчества № 3»; 

  определить долю педагогических кадров, вовлеченных в программы наставничества педагогических работников 

в МАОУ ДО «Центр творчества № 3»; 

  оценить состояние реализации целевой модели наставничества в МАОУ ДО «Центр творчества № 3»; 

  спрогнозировать достижение сквозных результатов эффективности реализации программы  наставничества в 

МАОУ ДО «Центр творчества № 3»; 

  разработать рекомендации по результатам мониторинга для принятия управленческих решений в направлении 

реализации целевой модели наставничества педагогических работников  в МАОУ ДО «Центр творчества № 3». 

 

Мониторинг программы наставничества состоит из двух этапов: 

1. Оценка качества процесса реализации программы наставничества в МАОУ ДО «Центр творчества № 3» 

2. Оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста участников, динамика 

образовательных результатов. 

 

В МАОУ ДО «Центр творчества № 3» реализуется целевая модель наставничества в форме «Учитель – ученик». 

 

Этап 1. Оценка качества процесса реализации программы наставничества  

Программа наставничества реализуется в МАОУ ДО «Центр творчества № 3» ноября 2022г. 

В рамках первого этапа мониторинга оценивались: 

 качество программы наставничества, эффективность и полезность программы как инструмента повышения 

социального и профессионального благополучия                   ; 

 соответствие условий реализации программы требованиям Целевой модели, современным подходам и 

технологиям. 

 

1.1. Для оценки качества, эффективности и полезности программы на основе  анкетирования участников программы 

проведен SWOT-анализ реализуемой программы наставничества. 

В рамках SWOT-анализа были изучены внешние и внутренние факторы, выделены  сильные и слабые стороны 

https://ct3-24.ru/наставничество-2/
http://ct3-24.ru/wp-content/uploads/2022/11/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%D0%BE%D0%B1-%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2-%D0%B2-%D0%9C%D0%90%D0%9E%D0%A3-%D0%94%D0%9E-%D0%A6%D0%A2-%E2%84%96-3-%D0%BE%D1%82-14.10.2022.pdf


программы наставничества. 

 

 

 

Результаты анализа приведены в таблице 1. 

 

Таблица 1. Сильные и слабые стороны программы наставничества  

 

 

 

 

 

 

1.2. 

Были 

проанализированы возможности программы и угрозы ее реализации. Результаты    представлены в таблице 2. 

 

Таблица 2. Возможности программы и угрозы ее реализации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. В ходе мониторинга были проанализирована эффективность  программы   наставничества  за период ноябрь 2022г 

– май 2023г 

 Результаты анализа представлены в таблицах 3 и 4. 

Таблица 3. Анализ эффективности внедрения программы наставничества  за период ноябрь 2022г – май 2023г 

 

Форма наставничества Сильные стороны Слабые стороны 

 Учитель- ученик Высококвалифицированный, 

творческий педагог. 

Наличие материально-

технических, методических 

условий.  

Высокая мотивация 

наставляемого к совместной 

творческой деятельности. 

 

 

Форма 

наставничества 
Возможности Угрозы 

 Учитель- 

ученик 

  Инициирование познавательно-

исследовательской деятельности; 

Поддержка самостоятельной инициативы в 

организации игровой творческой 

деятельности; 

Создание «ситуации успеха»; 

Моделирование образовательных 

ситуаций, позволяющих быть ребенку 

транслятором и носителем культуры (участие 

в проведении лекториев для сверстников, 

родителей, обучающихся не только студии 

«Верба», но и ближайших образовательных 

учреждений). 

 

Потеря интереса наставляемого, 

снижение мотивации 

Подбор эффективных форм и методов, 

современных педагогических технологий, в 

том числе информационно-

коммуникационных, обеспечивающих 

эффективность подачи программного 

содержания. 

Пересмотр подходов к организации 

педагогического взаимодействия. 

Использование возможностей пространства 

культурных, образовательных учреждений 

города для качественного и насыщенного 

образовательного процесса. 

Трансляция опыта профессиональных и 

начинающих фольклорных коллективов. 

Посещение фестивалей этнической культуры 

с целью обогащения собственных 

представлений. 

Трудности в освоении 

программного материала 

Изучение спектра качественных творческих 

мероприятий различного уровня, выбор в 

пользу очного формата проведения 

мероприятий с участием профессионального 

жюри.   

Дефицит качественных 

мероприятий конкурсной 
деятельности 



 

 

Таблица 4. Определение эффективности программы наставничества 

 

Критерии Показатели Проявление 

Проявляется в 

полной мере,  

2 балла 

Частично 

проявляется,  

1 балл 

Не проявляется,    

0 баллов 

Оценка 

программы 

наставничеств

а  в ОО 

Соответствие наставнической 

деятельности цели и задачам, по 

которым она осуществляется 

2  

 

 

Оценка соответствия 

организации наставнической 

деятельности принципам, 

заложенным в программе 

2  

 

 

Соответствие наставнической 

деятельности современным 

подходам и технологиям 

2  

 

 

 

Наличие комфортного 

психологического климата в 

организации 

2   

Логичность деятельности 

наставника, понимание им ситуации 

наставляемого и правильность 

выбора основного направления 

взаимодействия 

2   

Определение 

эффективност

и участников 

наставническо

й 

деятельности в 

Степень удовлетворенности всех 

участников наставнической 

деятельности 

2  

 

 

 

Уровень удовлетворенности 

партнеров от взаимодействия в 

наставнической деятельности 

2   

Показатель эффективности Результат 

Планируемый Достигнутый 

Доля обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших в 

программу наставничества в роли наставляемого (%): 

 отношение количества обучающихся школы в возрасте от 10 до 19 

лет, вошедших в программу наставничества в роли наставляемого, к общему 

количеству обучающихся 

1 1 

Доля обучающихся в возрасте от 15 до 19 лет, вошедших в программу 

наставничества в роли                наставника (%): 

 отношение количества обучающихся школы в возрасте от 15 до 19 

лет, вошедших в программу наставничества в роли наставника, к общему 

количеству обучающихся 

0 0 

Доля учителей – молодых специалистов (с опытом                     работы от 0 до 3 лет), 

вошедших в программу наставничества в роли наставляемого (%): 

 отношение количества учителей – молодых специалистов (с 
опытом работы от 0 до 3 лет), вошедших в программу наставничества в 

роли наставляемого, к общему числу учителей – молодых специалистов в 
школе 

0 0 

Уровень удовлетворенности наставляемых участием   в программе 

наставничества (%): 

 отношение количества наставляемых, удовлетворенных участием 

в программе наставничества, к общему количеству наставляемых, 

принявших участие в программе, реализуемой в школе 

 

100 

100 

Уровень удовлетворенности наставников участием     в программе 

наставничества (%): 

 отношение количества наставников, удовлетворенных 

участием в программе наставничества, к общему количеству 

наставляемых, принявших участие в программе, реализуемой в школе 

100 100 



организации 

Изменения в 

личности 

наставляемого 

Активность и 

заинтересованность в участии в 

мероприятиях, связанных с 

наставнической деятельностью 

2   

 

Степень применения 

наставляемым и полученных от 

наставника знаний, умений и опыта 

в профессиональных (учебных, 

жизненных) ситуациях, активная 

гражданская позиция 

 

2 

 

 

 

 15–18 баллов – оптимальный уровень; 

 9–14 баллов – допустимый уровень; 

 0–8 баллов – недопустимый уровень. 

 

Эффективность программы наставничества – 18 баллов (оптимальный уровень) 

 

 1.4. В ходе мониторинга были проанализированы персонализированные  программы наставничества за период ноябрь 

2022г – май 2023г. 

Результаты анализа представлены в таблице 5. 

  

Таблица 5. Реализация персонализированных программ наставничества  

(нужное оставить) 

 

 

 

 

 

 

 

Направленность персонализированных программ: 

Программа наставничества «Траектория успеха», разработана в рамках модели «педагог-ученик», направлена на развитие 

творческих способностей, самореализации обучающегося посредством погружения в русскую традиционную, аутентичную 

культуру Сибири на занятиях народным искусством.   

 

Цель персонализированной программы: создание оптимальной образовательной траектории, направленной на развитие 

творческого потенциала, улучшение образовательных результатов, формирование нравственных ценностей и активной 

гражданской позиции наставляемого.   

Задачи:  

1. Разработать индивидуальную траекторию развития на основании выявленных личных способностях 

наставляемого. 

2. Создать условия для развития гибких навыков и мета компетенций в рамках совместной творческой деятельности. 

3. Создать условия для количественного и качественного роста творческих достижений и успешно реализованных 

образовательных и творческих проектов.  

4. Подготовить обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально 

продуктивной деятельности в окружающей действительности. 

 

По итогам первого этапа мониторинга можно сделать следующие выводы: 

 

Для достижения образовательных результатов в рамках реализации персонализированной программы наставничества 

были подобраны адекватные средства и эффективные способы реализации практики наставничества, включающие: 

- индивидуальную работу с наставляемым посредством погружения в мир фольклорных литературных 

произведений, представленных в первоисточниках; 

-  совместную творческую работу в процессе адаптации и разучивания сказок от народных сказителей, народных 

игр, обрядов; 

- привлечение к участию значимых календарных событиях, совместных творческих мероприятиях (фольклорные 

праздники «Красная горка», «Масленица широкая», «Вечорки» и др.) 

- организацию участия в конкурсных мероприятиях различного уровня. 

В процессе реализации практики необходимо было соблюдать ряд условий, способствующих развитию творческого 

потенциала наставляемого: 

     - признание безусловной ценности ребенка. В системе дополнительного образования создаются все условия для развития, 

способствующие творчеству, которые позволяют ребенку ощущать свою значимость и самоценность во всех проявлениях. 

Такое отношение возможно лишь при искренней вере в потенциальные возможности ребенка, веры без всяких условий. 
     - создание обстановки без оценочного принятия ребенка, ситуаций, в которых отсутствует внешнее оценивание.  
     - творчество развивается при условии предоставления ребенку свободы выражения.  

Форма 

наставничества 
 На начало периода 

согласно приказам 

(количество) 

 Завершенные 

программы (количество) 
Незавершенные 

программы 

(количество) 

 Учитель - ученик 1 1 0 



     - креативность формируется и реализуется через индивидуальность ребенка. Здесь важна разрешающая и поощряющая, 

активизирующая исследовательскую деятельность ребенка позиция взрослых, позитивные ожидания, надежду на успех, веру 

в способность ребёнка к достижению поставленных целей. 
     - творчество начинается в игре. Именно в ней развиваются такие важные предпосылки креативности, как интерес, 

воображение, формируется умение проявлять свою творческую инициативу, активизируются процессы, формирующие 

наглядно-образное мышление, в основе которого лежит манипулирование образами. Предоставление ребенку свободы для 

игры, фантазии, оказывает решающее влияние на развитие его способности к переживанию интереса, удивления, ситуации 

новизны.  
Применению данных средств и способов на всех этапах практики способствовало использование эффективных 

педагогических технологий: позитивной социализации, социоигровых, социально-коммуникативных, проектно-

исследовательских.  

Индикаторами результативности  реализации программы наставничества являются:  

- устойчивый интерес к творческой деятельности на всех этапах практики; 

- качественное прочтение и воспроизведение фольклорных литературных произведений; 

- активная позиция при участии в совместных творческих мероприятиях; 

-  проявление инициативы при организации творческих игр в коллективе сверстников без помощи наставника;  

- качественный и количественный рост творческих достижений в конкурсной деятельности, мероприятиях различного 

уровня.  

  

Этап 2. Оценка влияния программы наставничества на участников  

В рамках второго этапа мониторинга оценивались: 

 мотивационно-личностный и профессиональный рост участников программы  наставничества; 

 развитие метапредметных навыков и уровня вовлеченности обучающихся в образовательную 

деятельность; 

 качество изменений в освоении обучающимися образовательных программ; 

 динамика образовательных результатов с учетом эмоционально-личностных, интеллектуальных, 

мотивационных и социальных черт участников. 

 

Инструменты мониторинга планируемых результатов. 

Наиболее эффективной технологией оценки образовательной деятельности выступает система мониторинга, 

которая благодаря своей регулярности, строгой направленности на решение задач управления и высокой технологичности 

идет дальше традиционной диагностики.  

 Задачи мониторинга: 

1. Выявление уровня освоения ученицей содержания, определенного в образовательной программе. 

2. Определение уровня устойчивости интереса ученицы к предлагаемой творческой деятельности. 

3. Определение количественного и качественного роста творческих достижений ученицы в мероприятиях различного 

уровня, как итога освоения образовательной программы. 

 

Периодичность мониторинга: проводится на каждом этапе практики наставничества. 

Инструментом, применяемым в процессе мониторинга, является диагностическая карта, 

разработанная авторами программы наставничества, которая позволяет, определить эффективность педагогических 

действий по промежуточной и итоговой реализации практики наставничества. 

Методы, применяемые в процессе фиксации результатов в диагностической карте: 

- наблюдение; 

- анализ сформированных компетентностей с использованием шкалы:  

  «+» - проявляется у обучающегося в полной мере 

  «-» - проявляется у обучающегося слабо, отсутствует. 

- анализ количественных и качественных показателей участия в творческих мероприятиях различного уровня. 

-  анализ сохранности устойчивого интереса к творческой деятельности на всех этапах практики; 

- анализ качественного прочтения и воспроизведения фольклорных литературных произведений; 

- проявление активной позиции наставляемого при участии в совместных творческих мероприятиях; 

-  проявление инициативы наставляемого при организации творческих игр в коллективе сверстников без помощи наставника;  

- качественный и количественный рост творческих достижений в конкурсной деятельности, мероприятиях различного 

уровня.  

 

Диагностическая карта по реализации программы наставничества 

1. Показатель: наличие сформированных компетенций 

Показательпериод  

 

Период  

Индикаторы («+» - проявляется у обучающегося в полной мере;  «*» - проявляется у обучающегося 

слабо,  («-»  - отсутствует). 

 



 


