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«ученик - ученик»

«учитель - учитель»

«студент - ученик»

«работодатель - ученик»

«работодатель - студент»



Форма «ученик-ученик»
Наставник

• уверенный в себе;
• коммуникабельный;
• ответственный;
• лидер;
• компетентный (знает  

нормативно-правовую  
базу образовательной  
организации, традиции и  
неформальные правила 
организации).

Наставляемый 

•не адаптированный   к 
социуму;

•низкая успеваемость;
•подавленность;
•нерешительность.



Вариации ролевых моделей 
формы «ученик-ученик»

«успевающий

- неуспевающий»
«равный – равному»

«лидер - пассивный»



Рекомендации по реализации 
формы «ученик-ученик»

1) Проведение 
мотивационной встречи 
с активными учениками 
и руководителями 
программы 

2) Сбор заявок и 
анкетирование 
потенциальных 
наставников при участии 
психолога

3) Обучение наставников в 
формате ролевого 
взаимодействия

4) Формирование наставнических 
пар:
• анкетирование с последующим 

совмещением пар; 
• групповые встречи;
• предложение куратора с 

последующей личной встречей 
наставника и наставляемого

5) Представление результатов: 
защита проекта, анализ 
успеваемости и посещаемости 
куратором



Форма «учитель-учитель»
Наставник

• компетентный;
• опытный;
• профессионал;
• мотивированный;
• открытый;
• лидер.

Наставляемый 

• дезадаптированный;
• неуверенный в себе;
• испытывает трудности в 
общении с коллективом, 
обучающимися, родителям.



« Л и д е р  п е д а г о г и ч е с к о г о  
с о о б щ е с т в а – п е д а г о г ,  
и с п ы т ы в а ю щ и й  п р о б л е м ы »

« П е д а г о г  – н о в а т о р  –
к о н с е р в а т и в н ы й  п е д а г о г »

« О п ы т н ы й  п р е д м е т н и к –
н е о п ы т н ы й  п р е д м е т н и к »

Вариации ролевых 
моделей формы 

«учитель - учитель»



Рекомендации по реализации 
формы «учитель-учитель»

1) Проведение 
организационной 
встречи с 
педагогическим 
коллективом

2) Наставникам может не 
требоваться обучение 
коммуникативным 
навыкам, активному 
слушанию, эмпатии

3) Проведение 
самоанализа и 
совместный анализ 
компетенций наставника 
и наставляемого

4) Итогом совместной работы 
может быть педагогический 
проект, методика, публикация, 
проведение открытого урока, 
тестирование

5) Наставники по усмотрению 
администрации организации 
поощряются баллами за активную 
общественную работу или же 
могут получить повышение 
квалификации на партнерских 
образовательных площадках



Форма «студент-ученик»
Наставник

•активный;
•компетентный;
•мотивированный;
•ответственный;
•коммуникабельный;
•образованный.

Наставляемый 

•дезадаптированный;
•проблемы с успеваемостью;
•дезориентированный.

Как сформировать пару: 
•анкетирование
•психологическое 
тестирование на 
совместимость работы в 
паре,
• личные встречи



«успевающий -
неуспевающий

«лидер -
равнодушный»

«равный - другому»

«куратор -
автор проекта»

Вариации ролевых моделей 
формы «студент-ученик»



Рекомендации по реализации 
формы «студент-ученик»

1) Обучение наставников –
7-8 встреч с куратором 
программы. Наставники 
учатся выстраивать 
диалог с подростком, 
реагировать на его 
запрос, совместно 
развивать необходимые 
навыки;

2) Ожидаемый результат –
совместный проект, 
образовательные, 
творческие, спортивные 
или иные результаты, 
тестирование;

3) Лучшие наставники

• поощряются за активную 
общественную и 
культурную работу,

• выдвигаются на стипендию 
(по решению 
администрации),

• признаются активными 
участниками студенческого 
сообщества и лидерами 
сообщества благодарных 
выпускников.



Форма «работодатель-ученик» 
Наставник

• статусный;
•компетентный;
•профессионал;
•опытный.

Наставляемый 

• дезадаптированный;
•обладает  низкой 
успеваемостью;

•не мотивирован на  будущие 
достижения;

•дезориентированный.

Режим взаимодействия
внеурочный, дистанционный,
практико-ориентированный



Вариации ролевых моделей 
формы «работодатель-ученик»

«активный профессионал -

равнодушный потребитель»

«коллега -

молодой коллега»

«работодатель -

будущий сотрудник»



Рекомендации по реализации формы 
«работодатель-ученик» 

1) На встрече с сотрудниками 
компании рассматриваются 
форматы взаимодействия, 
определяется выгода для 
организации.  

2) Обучение наставников в 
форме образовательного 
интенсива либо с 
приглашенными 
экспертами.

3) На этапе формирования пар 
возможно проведение Дня 
открытых дверей на 
предприятии.

4) Куратор следит за системностью 
встреч, собирает обратную связь и при 
необходимости проводит групповую 
встречу.



Форма «работодатель-студент»
Наставник

•статусный;
•компетентный; 
•профессионал;
•опытный;
•заинтересован в 
преемственности.

Наставляемый

•не мотивирован на  
будущее;
•не осведомлен о  
своей 
профессиональной  
пригодности;
•дезориентирован.



•« м а с т е р  – р а в н о д у ш н ы й »

•« п р о ф е с с и о н а л  –
в ы б и р а ю щ и й »  

•« к о л л е г а  – б у д у щ и й  
к о л л е г а »  

•« р а б о т о д а т е л ь  –
• б у д у щ и й  с о т р у д н и к »   

Вариации ролевых моделей 
формы «работодатель-

студент»



Рекомендации по реализации формы 
«работодатель-студент» 

Итог совместной 
работы может быть в виде 
реализованных бизнес -
идей, проектов, готовой 
продукции. 

Организовывается и 
проводится праздничное 
мероприятие с 
представлением 
успешных кейсов и 
результатов всей 
образовательной 
организации с 
приглашением партнеров. 



ТВОЯ ТРАЕКТОРИЯ
РАЗВИТИЯ 

РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР
НАСТАВНИЧЕСТВА

ПОЧТА

ocdod@mail.ru

ТЕЛЕФОН

+7 (351) 773-62-82

ВКОНТАКТЕ
vk.com/nastavnik74

г. Челябинск, ул. Котина, 
68
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