
Кейс 

на определение формы наставничества 

 

Задания  

1. Определить, каким  моделям наставничества соответствует 

данный кейс. 

__________________________________________________________ 

2. Приведите аргументы, подтверждающие ваше решение. 

___________________________________________________________

___________________________________________________________ 

 

3. Перечислите преимущества данной модели. 

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________ 

 

Ирина, Екатерина, Паулина, устроились на новую работу  в ЦТ №3 

педагогами дополнительного образования. Одной из первых задач 

была работа  в информационной системе «Навигатор».  Ранее 

педагоги не имели опыт  работы в  данной системе. В процессе 

беседы с другими коллегами  выяснилось, что в центре есть педагог, 

прошедший обучение по работе с системой Навигатор. Коллеги 

обратились за помощью. В рамках серии обучающих групповых 

семинаров сотрудникам была оказана помощь. В связи с 

постоянным обновлением в системе Навигатор, педагоги 

сталкиваются с  небольшими трудностями. Для их разрешения они   

имеют возможность обратиться к наставнику  и получить 

консультацию в кратчайшие сроки.    


