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Куратор – сотрудник образовательной организации либо
учреждения из числа ее социальных, сетевых партнеров, который отвечает
за организацию Программы наставничества

Куратор Программы наставничества обязан:

• - согласовать план взаимодействия наставника и наставляемого 

• - внимательно и уважительно относиться к наставнику и наставляемому

• - осуществлять формирование наставнических пар

Куратор имеет право:

• -запрашивать у наставника результаты наставнической работы

• - сменить наставника по запросу наставляемого

Права, обязанности, 
задачи наставников, 

наставляемых, кураторов



Наставник (команда наставников) – специалист, включенный в программу 
наставничества как сотрудник коллектива педагогов, наделенный опытом 
педагогической деятельности с достижением результаты в жизненном и личном 
самоопределении, и компетентности в профессии. Таким образом, наставник 
мотивирует наставляемого и поддерживает процесс самореализации и 
самосовершенствования в личностном и профессиональном рост наставляемого. В 
качестве наставника у наставляемого (группы наставляемых) необходимо сформировать 
команду из нескольких наставников.

Наставники Программы наставничества обязаны:

• - оказывать всестороннюю помощь и поддержку наставляемому

• - предоставлять результаты наставнической работы по запросу куратора

• - внимательно и уважительно относиться к наставляемому и законному 
представителю наставляемого

• - самостоятельно корректировать план взаимодействия, вести учет времени в рамках 
организации работы наставнической пары/группы

Наставник имеет право:

• -привлекать других специалистов для расширения компетенций наставляемого по 
согласованию с куратором.



Наставляемый — участник программы наставничества, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает 
конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции.

Обязанности наставляемого:

• выполнять задания, определённые в индивидуальном плане, в установленные сроки и периодически обсуждать с наставником вопросы, связанные с 
выполнением плана;

• совместно с наставником развивать дефицитные компетенции, выявлять и устранять допущенные ошибки;

• выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с выполнением индивидуального плана, учиться у него практическому решению поставленных 
задач, формировать поведенческие навыки;

• отчитываться перед наставником о выполнении касающихся его мероприятий индивидуального плана;

• сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением определённых пунктов индивидуального плана;

• проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное отношение к учёбе и всем видам деятельности в рамках наставничества;

• принимать участие в мероприятиях, организованных для лиц, в отношении которых осуществляется наставничество, в соответствии с программой 
наставничества.

Права наставляемого:

• пользоваться имеющейся в организации нормативной, информационно-аналитической и учебно-методической документацией, материалами и иными 
ресурсами, обеспечивающими реализацию индивидуального плана;

• в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по вопросам, связанным с наставничеством; запрашивать интересующую 
информацию;

• принимать участие в оценке качества реализованных программ наставничества, в оценке соответствия условий организации программ наставничества 
требованиям и принципам целевой модели и эффективности её внедрения;

• при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с ходатайством о его замене к куратору наставнической деятельности в 
организации.



Формы и методы 
работы с наставником  



• Организация деятельности наставляемого (группы наставляемых) для его развития и накопления 
личностно значимого опыта. 

• Организация обсуждения (беседа, групповая рефлексия), в процессе которого осуществляются 
оценка и осмысление опыта, полученного в деятельности. 

• Создание специальных ситуаций развивающих, деятельностных, коммуникативных, проблемных, 
конфликтных (тренинговые занятия, кейс-технология, деловая игра), расширяющих опыт 
наставляемого и активизирующих процессы его развития. 

• Создание внешних условий (в том числе предметно-пространственной среды, организация 
взаимодействия с партнерами), оптимальной для развития наставника. 

• Методы диагностико-развивающего и контролирующего оценивания (в том числе 
«включённое наблюдение», беседа, анкетирование, социометрия, открытые занятия, воспитательные 
мероприятия  и т. д.). 

• Личный пример (посещение и взаимопосещение занятий ) наставник как носитель образа «успешной 
взрослости», эффективных стратегий самообразования и саморазвития, профессионализма, 
обладающий определёнными компетенциями и демонстрирующий определённые образцы 
деятельности. 

• Информирование (встречи с опытными педагогами, тематические педсоветы, семинары, участие в 
различных очных и дистанционных мероприятиях, прохождение курсов в том числе в форме 
инструктирования). 

• Консультирование.

Формы и методы 
работы с наставником  



Среди оцениваемых результатов (для педагогов): 

● повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение 
психоэмоционального состояния; 

● рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качестве педагога в 
данном коллективе / образовательной организации; 

● рост числа собственных профессиональных работ: статей, исследований, 
методических практик молодого специалиста.

Среди оцениваемых результатов (для обучающихся): 

● высокий уровень освоения обучающимся содержания, определенного в 
общеобразовательной общеразвивающей программе дополнительного образования;

● сохранение устойчивого интереса к предлагаемой деятельности;

●рост числа творческих достижений обучающегося: участие и победы в творческих 
конкурсах, участие в воспитательных мероприятиях, проявление активной позиции в 
коллективной работе.

Ожидаемые результаты  



Индивидуальный план развития



Формы поощрения наставника 
реализующего Программу наставничества

Публичное признание значимости работы для 
образовательного учреждения

Выдвижение лучших наставников для 
награждения грамотами, благодарностями 
различного уровня

Иные формы поощрения



Структура программы наставничества
Титульный лист

Оглавление

Пояснительная записка

Нормативные основы модели наставничества

Принципы наставничества

Термины и определения

Средства и способы реализации программы наставничества

Формы работы наставничества

Критерии результативности

Ожидаемые результаты внедрения модели наставничества

Инструменты мониторинга планируемых результатов

Реализация программы наставничества

Обязанности наставника

Права наставника 

Обязанности наставляемого 

Права наставляемого

Индивидуальный план развития под руководством наставника



Титульный лист

• Наименование 
образовательного 

учреждения

• Утверждено директором

• Название программы

• Сроки реализации

• Авторы программы

• Город, год



Оглавление

• Содержит все структурные 
элементы программы

• Соблюдена структурная 
последовательность

• Указана нумерация страниц



• Содержит актуальность 
программы

• Целесообразность 
реализации программы

• Краткое описание форм 
реализации программы

• Цель и задачи

Пояснительная записка



• Перечислены нормативно-
правовые акты РФ

• Перечислены нормативно-
правовые акты МАОУ ДО 
«Центр творчества № 3»

Нормативные основы 
модели наставничества



Принципы наставничества



Термины и определения



Средства и способы реализации 
программы наставничества



Формы работы наставничества



Критерии результативности



Ожидаемые результаты 
внедрения модели наставничества



Инструменты мониторинга 
планируемых результатов



Реализация 
программы наставничества



Обязанности наставника



Права наставника



Обязанности и права 
наставляемого



Индивидуальный план развития 
под руководством наставника



Индивидуальный план развития 
под руководством наставника



Индивидуальный план развития 
под руководством наставника



План консультаций 

№ Проект задание Срок Планируемый 
результат

1 Проведение консультации по вопросам 
оформлению отчета за первое полугодие 

Февраль Приняты все отчеты 
педагогов ДО 

2 Проведение обучающего семинара 
«Оформления общеобразовательных

общеразвивающих программ 
дополнительного образования»

Февраль-апрель Сформировано 
устойчивое понимание 
структурных элементов 

программы ДОП

3 Серия консультаций «Оформление планов 
воспитательной работы»

Февраль - июнь Сформировано 
устойчивое понимание 
структурных элементов 
плана воспитательной 

работы


