
 

Кейс «Реверсивная модель наставничества в дополнительном 

образовании» 

Ирина Александровна устроилась на работу педагогом дополнительного 

образования в одно из учреждений дополнительного образования города 

Красноярска. До этого, Ирина Александровна работала более 10 лет в 

дошкольной образовательной организации в должности «Воспитатель».   

Профессиональная деятельность в данном учреждении является новой для 

Ирины Александровны.  

Одной из первых задач была работа в информационной системе 

«Навигатор дополнительного образования Красноярского края», а также 

разработка дополнительной образовательной программы художественной 

направленности.  

Ирина Александровна пока не имеет собственной образовательной 

программы, поэтому для организации и проведения занятий с детьми выбрала 

программу своей коллеги, молодого специалиста Екатерины Сергеевны, с 

которой работает в одной студии.  

Екатерина Сергеевна в процессе совместной деятельности предложила 

Ирине Александровне помощь в области оформления рабочей документации, 

планирования воспитательных мероприятий, выстраивания работы с 

родителями обучающихся, так как заметила, что Ирина Александровна 

испытывает трудности в данных вопросах. 

Ирина Александровна с радостью приняла помощь коллеги, педагоги 

стали планировать свои встречи по обсуждению проблемных ситуаций. 

Екатерина Сергеевна отмечала заинтересованность и энтузиазм коллеги, что 

способствовало плодотворному сотрудничеству. 

Екатерина Сергеевна, являясь членом «Молодой школы педагогов» 

знала о возможности оформления подобного взаимодействия в программу 

наставничества, что и предложила своей коллеге. Таким образом, появилась 

программа реверсивного наставничества «Педагог-педагог».  

Итогом реализации этой программы стала успешная адаптация Ирины 

Александровны в новом коллективе и новых для нее условиях 

профессиональной деятельности.  

 

Вопросы: 

1. Как вы думаете, почему в данной ситуации реверсивная модель 

наставничества имела успех? 

2. Какие основные принципы наставничества были соблюдены при данном 

педагогическом взаимодействии? 

3. Имеет ли долгосрочный эффект данная модель для наставника? Для 

наставляемого? Аргументируйте.  
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Кейс «Реверсивная модель наставничества в дополнительном 

образовании в измененных условиях» 

 

Наталья Евгеньевна, педагог дополнительного образования с 

многолетним стажем, работает в учреждении дополнительного образования города 

Красноярска. В связи со сменой руководства учреждение претерпело некоторые 

организационные изменения, что привело к обновлению части коллектива и 

притоку молодых специалистов. Несмотря на эти изменения, Наталья Евгеньевна 

выражает намерение продолжить свою профессиональную деятельность в данном 

учреждении, учитывая накопленный опыт и удовлетворенность текущей работой. 

Однако новые подходы к организации образовательного процесса, 

внедренные новым руководством, вызвали определенные затруднения у Натальи 

Евгеньевны. В целях решения возникающих проблем она обратилась за 

консультацией к Анне Алексеевне, молодому специалисту, перешедшему из 

другого образовательного учреждения и успешно адаптировавшемуся к новым 

условиям работы. 

В результате конструктивного диалога между коллегами было принято 

решение о реализации программы наставничества, где Наталья Евгеньевна, 

предложила роль наставника для Анны Алексеевны. Анна Алексеевна, высоко 

ценила и уважала Наталью Евгеньевну и ее опыт в области дополнительного 

образования, поэтому охотно согласилась принять участие в программе. 

В рамках программы наставничества педагоги совместно 

прорабатывали вопросы, вызывающие затруднение у Натальи Евгеньевны, 

включая организацию воспитательных мероприятий для подростков в новых 

форматах, ведение профессиональной документации в электронном виде и 

применение дистанционных образовательных технологий. 

По итогам реализации программы наставничества Наталья Евгеньевна 

освоила ряд новых методик и подходов, что позволило ей разработать собственный 

проект воспитательного мероприятия и создать новую программу дополнительного 

образования, реализуемую в очно-заочном формате. 

 

Вопросы: 

1. Перечислите результаты и достижения Анны Алексеевны по 

итогам взаимодействия с Натальей Евгеньевной в рамках реверсивной модели 

наставничества? Достижения Натальи Евгеньевны? 

2. Назовите факторы способствовали успешному сотрудничеству 

между Натальей Евгеньевной и Анной Алексеевной в рамках программы 

наставничества? 

3. Какие вызовы и препятствия могут возникнуть при реализации 

реверсивной модели наставничества в подобных образовательных учреждениях? 

4. Какие дополнительные ресурсы и поддержка могли бы усилить 

эффективность программы наставничества между Натальей Евгеньевной и Анной? 
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