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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
1. Общие сведения об учреждении 

 
Показатель Значение 

Полное наименование 
Муниципальное автономное 

образовательное учреждение дополнительного 
образования «Центр творчества № 3» 

Сокращенное 
наименование МАОУ ДО «ЦТ № 3» 

Юридический адрес 660094, г. Красноярск, ул. Щорса, 55 

Фактический адрес г. Красноярск, ул. Щорса, 55; ул. 
Мичурина, 35 (структурное подразделение) 

Телефон 8 (391) 260-54-55 
E-mail udo_ct3@mailkrsk.ru 
Сайт               www.ct3-24.ru 
Учредитель Администрация города Красноярска 
Директор Табакова Юлия Юрьевна 
Лицензия № 8051-л от 15.06.2015 (бессрочная) 

 
Цель самообследования: проведение внутренней экспертизы с целью 

всестороннего анализа деятельности МАОУ ДО «ЦТ № 3» за 2025 год, оценки 
соответствия требованиям законодательства и эффективности реализации 
Программы развития на 2024–2028 гг. 

В соответствии с пунктом 6 Приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 
№ 462 в процессе самообследования была проведена оценка по следующим 
направлениям деятельности. 

 
2. Оценка образовательной деятельности, содержания и качества 

подготовки обучающихся 
В 2024–2025 учебном году МАОУ ДО «Центр творчества № 3» 

реализует 48 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ (ДООП) по 4 направленностям: 

Направленность Количество программ 

Художественная 34 

Социально-гуманитарная 12 

Физкультурно-спортивная 1 
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Направленность Количество программ 

Техническая 1 (платные услуги) 

Обновление содержания образовательных программ осуществляется в 
соответствии с Концепцией развития дополнительного образования детей до 
2030 года. 

Охват детей дополнительным образованием по источникам 
финансирования (на 01.09.2025): 

Источник Количество 
мест 

Количество 
ставок ПДО 

Человеко-
часов в год 

Бюджет 
(муниципальное 
задание) 

1313 24,50 220 860 

ПФДО (городской 
бюджет) 1539 12,83 135 972 

ПФДО (краевая 
субсидия) 280 3,0 26 352 

Платные услуги 289 11,34 47 112 

Итого 3421 51,67 430 296 

Заявочная кампания осуществляется как в режиме очной записи, так и 
на постоянной основе через АИС «Навигатор дополнительного образования 
Красноярского края». 

Общая численность обучающихся на 01.09.2025 – 2480 человек, что 
соответствует муниципальному заданию. 

Распределение по направленностям: 

Направленность Количество 
обучающихся Доля 

Художественная 2050 83% 

Социально-гуманитарная 334 13% 

Физкультурно-спортивная 77 3% 

Техническая 19 1% 

Возрастной состав обучающихся: 
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Возраст Количество 

4–6 лет 858 

7–10 лет 969 

11–14 лет 514 

15–17 лет 135 

Реализация программ на базе образовательных организаций Кировского 
района: 635 обучающихся (25% от общего количества) занимаются на базе 10 
школ и детских садов. 

Уровень освоения образовательных программ (по итогам 2025 г.): 

Уровень Доля обучающихся 

Высокий 69,9% 

Средний 27,7% 

Низкий 2,4% 

Творческая успешность обучающихся в конкурсных мероприятиях 2025 
года: 

Уровень Участников Победителей/
призеров 

Муниципальный 128 111 

Региональный 49 43 

Всероссийский 785 700 

Международный 838 802 

Итого 1800 1656 (92%) 

Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях, 
организованных ЦТ № 3 – не менее 60%. 80% обучающихся зафиксирован 
рост творческих достижений по сравнению с предыдущим периодом. 

 
3. Оценка организации учебного процесса 
Образовательный процесс в 2025 году осуществлялся в соответствии с 

годовым календарным учебным графиком. 
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Режим работы учреждения: понедельник – суббота, с 08:00 до 20:00. 
Форма обучения – очная, с применением дистанционных технологий 
(платформа «Сферум»). 

 
4. Оценка системы управления организации 
Управление МАОУ ДО «ЦТ № 3» осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
и Уставом учреждения. Учредителем является Администрация города 
Красноярска. 

Структура управления включает: директора, заместителей директора по 
учебно-воспитательной работе, педагогический совет, методические 
объединения по направленностям. В 2025 году система управления 
обеспечила стабильное функционирование учреждения и достижение целевых 
показателей Программы развития. 

Деятельность учреждения осуществляется на принципах 
государственно-общественного управления. Взаимодействие с родительской 
общественностью реализуется через родительские собрания и официальные 
каналы связи. 

 
5. Оценка кадрового, учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения 
Общая численность педагогических работников – 45 человек. 
Образовательный уровень: 

Уровень образования Количество Доля 

Высшее образование 30 66,7% 

Среднее профессиональное 13 28,9% 

Неоконченное высшее 2 4,4% 

Квалификационные категории: 

Категория Количество Доля 

Высшая 22 48,9% 

Первая 10 22,2% 

Не имеют категории 13 28,9% 

Повышение квалификации за 2025 год прошли 13 педагогов (28,9%). 
Профессиональную переподготовку за последние 3 года прошли 9 педагогов 
(20%). Отраслевые и региональные награды имеют 6 педагогов (13,3%). 

Реализация ИОМ педагогов: на 01.09.2025 индивидуальные 
образовательные маршруты реализуют 38 педагогов (84,4%). 
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Учебно-методическое обеспечение: все реализуемые программы 
обеспечены учебно-методическими комплектами, включающими рабочие 
программы, календарно-тематические планы, методические пособия и 
диагностические материалы для оценки результатов освоения программ. 
Библиотечный фонд учреждения составляет 156 экземпляров учебно-
методической литературы. 

Информационное обеспечение: официальный сайт учреждения (www.ct3-
24.ru) функционирует в соответствии с требованиями законодательства, 
содержит актуальную информацию об учреждении, реализуемых программах, 
результатах деятельности. Всего компьютеров – 23, из них используется в 
образовательном процессе – 6, подключено к сети Интернет – 13. Доля 
программ, реализуемых с применением электронного обучения – 42% (22 
программы из 56). Используется платформа «Сферум». 

 
6. Оценка материально-технической базы 
В 2025 году введено в эксплуатацию новое структурное подразделение 

по адресу: ул. Мичурина, 35. Проведен капитальный ремонт кабинета № 23 
(ул. Щорса, 55), косметический ремонт в помещениях структурного 
подразделения. 

ЦТ № 3 занимает встроенно-пристроенное помещение по адресу: ул. 
Щорса, 55, общей площадью 1606,7 кв. м, а также помещения в структурном 
подразделении по адресу: ул. Мичурина, 35. 

Наличие учебных помещений: 

Тип помещения Количество 

Учебные кабинеты 12 (основное здание) + 9 (на базах ОО) 

Актовый зал 1 

Зал хореографии 1 

Административные кабинеты 6 

Мероприятия по улучшению МТБ в 2025 году: 
• капитальный ремонт кабинета № 23 (ул. Щорса, 55); 
• косметический ремонт помещений структурного подразделения 

(ул. Мичурина, 35); 
• продолжена работа по брендированию учреждения. 
Материально-техническое состояние учреждения оценивается как 

удовлетворительное и достаточное для реализации образовательных программ 
в полном объеме. 

 
7. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования (ВСОКО) 
В 2025 году в рамках ВСОКО проведены следующие мероприятия: 

https://www.ct3-24.ru/
https://www.ct3-24.ru/
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Мероприятие Срок 

Мониторинг образовательных 
достижений обучающихся Декабрь 2025, май 2026 

Мониторинг реализации Программы 
развития (промежуточный) Февраль 2026 

Контроль соблюдения порядка 
комплектования Октябрь 2025 

Контроль создания условий для детей с 
ОВЗ Ноябрь 2025 

Выполнение ИОМ педагогов Декабрь 2025 

Подготовка отчета о самообследовании Апрель 2026 

ВСОКО позволяет своевременно выявлять проблемные зоны и 
принимать управленческие решения, направленные на повышение качества 
образовательных услуг. По результатам мониторингов разработаны 
корректирующие мероприятия, включенные в план работы на 2026 год. 

 
8. Оценка востребованности выпускников 
Анализ востребованности выпускников показывает, что значительная 

часть обучающихся (более 70%) продолжают занятия по выбранным 
направленностям в старших группах, что свидетельствует об устойчивой 
мотивации к творческому развитию. Выпускники Центра ежегодно поступают 
в профильные образовательные организации (ДШИ, училища искусств, 
техникумы) и участвуют в волонтерских и социальных проектах города. 

 
9. Организация массовых мероприятий 
В 2025 году Центром организованы и проведены массовые мероприятия 

в рамках муниципального задания: 

Мероприятие Количество 
участников 

Городской морозный марафон 
«Сибирские игрища» 1950 

Городской весенний марафон 
(фольклорный фестиваль «Красная горка» и 
др.) 

525 
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Мероприятие Количество 
участников 

Городской летний марафон «Ура, 
каникулы!» 350 

Городской Антимарафон «Осеннее 
обострение» (открытие творческого сезона) 900 

Итого 3725 

Выполнение муниципального задания по массовым мероприятиям 
составило 100%. 

 
10. Перспективы и основные направления развития 
В соответствии с Программой развития МАОУ ДО «Центр творчества 

№ 3» на 2024–2028 гг. определены следующие приоритеты на 2026 год: 
1. Обновление содержания ДОП: актуализация не менее 60% 

программ в части методов обучения и электронных форм. 
2. Расширение спектра программ: разработка и внедрение 

программ технической и туристско-краеведческой направленностей (не менее 
3 новых). 

3. Воспитательная деятельность: реализация не менее 10 
совместных детско-взрослых проектов нравственно-патриотической 
направленности. 

4. Профессиональное развитие педагогов: обеспечение 100% 
охвата ИОМ, увеличение доли педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства. 

5. Развитие бренда: завершение формирования визуальной 
идентификации ЦТ № 3, рост подписчиков в социальных сетях на 15%. 

6. Материально-техническое оснащение: приобретение 
современного оборудования для реализации программ с применением 
электронного обучения. 

 
Заключение (аналитическая часть) 
Деятельность МАОУ ДО «Центр творчества № 3» в 2025 году 

соответствует требованиям Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», Концепции развития дополнительного образования 
детей до 2030 года и Программе развития учреждения на 2024–2028 гг. 

Целевые индикаторы, установленные Программой развития на 2025 год, 
выполнены в полном объеме. Учреждение сохраняет стабильную 
положительную динамику по всем направлениям деятельности, что 
подтверждается результатами мониторинга и анализа. 
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II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В соответствии с Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 

Показатели Значе
ние 

Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1. Общая численность обучающихся 2480 человек 

1.2. Численность обучающихся по 
реализуемым образовательным программам 
по направленностям: 

  

- художественная 2050 человек 

- социально-гуманитарная 334 человек 

- физкультурно-спортивная 77 человек 

- техническая 19 человек 

2. Содержание и качество 
подготовки   

2.1. Количество реализуемых 
дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ 

56 единиц 

2.2. Доля обучающихся, освоивших 
программы на высоком и среднем уровне 97,6% % 

3. Востребованность выпускников   

3.1. Доля выпускников, продолживших 
обучение по профилю в образовательных 
организациях профессионального 
образования и по программам 
дополнительного образования 

71% % 

4. Кадровое обеспечение   

4.1. Общая численность 
педагогических работников 45 человек 
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Показатели Значе
ние 

Единица 
измерения 

4.2. Доля педагогических работников с 
высшим образованием 66,7% % 

4.3. Доля педагогических работников с 
первой и высшей квалификационной 
категорией 

71,1% % 

4.4. Доля педагогических работников, 
прошедших повышение квалификации за 
отчетный период 

28,9% % 

5. Материально-техническое и 
информационное обеспечение   

5.1. Общая площадь помещений для 
образовательной деятельности 1606,7 кв. м 

5.2. Количество компьютеров, 
используемых в образовательном процессе 6 единиц 

5.3. Наличие официального сайта Есть да/нет 

 
Председатель комиссии по самообследованию: заместитель директора по 
УВР Шульга В.В. 
Члены комиссии: 
Методист  Камалутдинова Е.Р. 
Методист Коняхина Ж.А. 
заместитель директора по АХР Митрюкова А.В. 
педагог-организатор  Быкова Г.В. 
Дата: «20» апреля 2026 г. 

 


	АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
	II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

